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214

OBWIESZCZENIE
Starosty Zawiercianskiego

z dnia 10 stycznia 2007 r.

w sprawie Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
w Zawierciu przy ulicy Rzemieslniczej 9 w 2007 roku

Na podstawie art. 60 pkt 2 ustawy z dnia 12 ca w Domu Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy ulicy
marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64 z Rzemieslniczej 9 w 2007 roku na kwote 1 913,00 zt.

15 kwietnia 2004 roku poz. 593 z p6zn. zm.) Starosta Zawiercianski

Ustalam $redni miesigczny koszt utrzymania mieszkan- mgr Ryszard Mach

215

OBWIESZCZENIE
Wojewody Slaskiego

z dnia 15 stycznia 2007 r.

o sprostowaniu btedu

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 z dnia 17 pazdziernika 2002 r., Nr 69, poz. nr 2487,
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i prostuje sie nastepujgcy btad:
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. — na rysunku planu niewielka czes¢ terenéw kon-
718,z2001 r. Nr 46, poz. 499, 22002 r. Nr 74, poz. 676, centracji ustug (oznaczonych symbolem DA.1.U.)
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 Nr zostata btednie witgczona do terenéw komunikacji
96, poz. 959, z 2005 r. Nr 267, poz. 2253, z 2006 r. Nr — oznaczonych symbolem 6KL1/2,
145, poz. 1050) w Uchwale Nr XXXIX/915/2002 Rady — publikuje sie prawidtowy fragment rysunku miej-
Miejskiej w Gliwicach z dnia 10 lipca 2002 r. w sprawie scowego planu zagospodarowania przestrzennego
miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne- Dzielnicy Akademickiej )
go Dzielnicy Akademickiej w Gliwicach, opublikowa- WOJEWODA SLASKI

nej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego
Tomasz Pietrzykowski
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Skala 1 : 2000

Fragment rysunku Miejscowego Planu Zagospodarowania
Przestrzennego Dzielnicy Akademickiej

Zastepcy ey

Janus;
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ANEKS NR 1

z dnia 31 pazdziernika 2006 r.

do Umowy zawartej

pomiedzy Wojewoda Slaskim a Gérnoslaskim Towa-
rzystwem Lotniczym S.A. w Katowicach na oddanie
W najem powierzchni i pomieszczen z przeznaczeniem
dla polskich organow kontroli granicznej, niezbednych
do wykonywania przez te organy wyznaczonych zadan
w zakresie kontroli granicznej oséb i bagazy na lotni-
czym przejsciu granicznym w Miedzynarodowym
Porcie Lotniczym ,Katowice” w Pyrzowicach.

§1

Ulega zmianie 8 5 pkt 5 Umowy, ktéry otrzymuje

brzmienie:

5. Wielko$¢ wynagrodzenia naleznego Wynajmujgce-
mu z tytutu realizacji niniejszej umowy (optata za
czynsz, ryczatt za biezgce utrzymanie i eksploata-
cje sprzetu technicznego i wyposazenia, energie
elektryczng i cieplng, wode i odprowadzenie $cie-
kéw, utrzymanie czystosci oraz odprowadzenie i
wywoz nieczystosci) nie moze przekroczy¢ kwoty
1.874.000,00 zt brutto (stownie: milion osiemset
siedemdziesiat cztery tysigce ztotych 00/100). W

w dniu 30 czerwca 2006 r.

Towarzystwo Lotnicze S.A. w Katowicach
§2
Pozostate warunki Umowy pozostajg bez zmian.

§3

Aneks zostat sporzadzony w czterech jednobrzmigcych

egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

84

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego.
8§85

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. WOJEWODY SLASKIEGO

razie wystgpienia ewentualnego przekroczenia Artur WARZOCHA
kwoty 1.874.000 zi, réznice pokryje Gérnoslgskie IWICEWOJEWODA
217
ANEKS NR 2
z dnia 19 grudnia 2006 r.

do umowy zawartej

pomiedzy Wojewoda Slaskim, a Gornoslagskim Towa-
rzystwem Lotniczym S.A. w Katowicach na oddanie
w najem powierzchni i pomieszczen dla polskich or-
gandéw kontroli granicznej niezbednych do wykony-
wania przez te organy wyznaczonych zadan w zakresie
kontroli granicznej osob i bagazy na lotniczym przej-
$ciu granicznym w Miedzynarodowym Porcie Lotni-
czym ,Katowice” w Pyrzowiach.

§1

W 8§ 5 pkt 2 dodaje sie zdanie drugie o nastepujace;j
tresci:

W przypadku napraw o wartosci przekraczajgcej jed-
norazowo 20 000,00 zt (stownie: dwadziescia tysiecy
ztotych 00/100) najemca dokona zwrotu po przedsta-

w dniu 30 czerwca 2006 r.

wieniu faktury wynajmujgcego wystawionej na pod-

stawie faktury zewnetrznego wykonawcy ustugi.
§2
Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w czterech jednobrzmiagcych

egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

84

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego.

Poz. 216, 217
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85

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

218

GTL S.A. (Wynajmujacy) Wojewoda (Najemca)

PREZES ZARZADU wz. WOJEWODY SLASKIEGO
Marian Rospond Artur WARZOCHA
IWICEWOJEWODA

CZtONEK ZARZADU

Leszek Budka

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 22 grudnia 2006 r.

w sprawie finansowania ksztatcenia uczniow klas wielozawodowych zasadniczych szkét zawodowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Lubliniecki, w zakresie teoretycznych przedmiotéw
zawodowych organizowanych w Wojewédzkim Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
przy Zespole Szkoét im. Adama Wodziczki w Mosinie przy ul. Topolowej 2

pomiedzy

Powiatem Lublinieckim reprezentowanym przez Za-

rzgd Powiatu w Lublincu, w imieniu ktérego dziata-

Ja:

1. Starosta — Joachim Smyta

2. Wicestarosta — Tadeusz Konina

zwanym dalej ,Powierzajagcym”,

a

Powiatem Poznanskim reprezentowanym przez

Zarzad Powiatu Poznanskiego, w imieniu ktorego

dziata:

1. Dyrektor Zespotu Szkét im. Adama Wodziczki w
Mosinie — mgr inz. Roman Samcik zwanym dalej
~Przyjmujacym”

Dziatajac na podstawie uchwaty nr 23/11/2006 Rady
Powiatu Lublinieckiego z dnia 6 grudnia 2006 roku w
sprawie porozumienia z Powiatem Poznanskim doty-
czacego ksztatcenia uczniéw klas wielozawodowych
zasadniczych szkét zawodowych prowadzonych przez
Powiat Lubliniecki w zakresie teoretycznych przedmio-
tow zawodowych oraz uchwaty Nr 1879/06 Zarzadu
Powiatu Poznanskiego z dnia 23 pazdziernika 2006 r.
w sprawie upowaznienia Pana Romana Samcika dy-
rektora Zespotu szkot w Mosinie do zawierania umow
i dokonywania rozliczen finansowych oraz uchwaty Nr
1880/06 Zarzadu Powiatu Poznanskiego z dnia 23 paz-
dziernika 2006 r. w sprawie okreslenia wysokosci
stawek odptatnosci za kursy WODZ w Mosinie, w
zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w art. ba ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),
strony porozumienia ustalajg co nastepuje:

§1

1. Przyjmujgcy umozliwia ksztatcenie w zakresie

teoretycznych przedmiotéw zawodowych uczniow
klas wielozawodowych zasadniczych szkot zawo-
dowych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki w
Wojewo6dzkim Osrodku Doksztatcania i Doskonale-
nia Zawodowego przy Zespole Szkét im. Adama
Wodziczki w Mosinie przy ul. Topolowej 2, zwanym
dalej WODIDZ, zgodnie z rozporzgdzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego
2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z
po6zn. zm.)

Przyjmujacy zapewnia uczniom skierowanym na
kurs niezbedne warunki do nauki, zakwaterowania
i wyzywienia.

. Zakwaterowanie i wyzywienie odbywa sie na koszt
skierowanych uczniéw.

Poszczegolne zasadnicze szkoty zawodowe dzia-
tajgce w imieniu Powierzajgcego, niezwitocznie
po podpisaniu porozumienia, przesla do WODiIDZ
imienny wykaz ucznidow poszczegdlnych szkot za-
wodowych do ksztatcenia w WODIDZ.

§2

. Przekazujacy zobowigzuje sie do finansowania
kosztow ksztatcenia w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych wedtug iloczynu liczby
uczniow faktycznie przeszkolonych w danym roku
i kosztu ksztatcenia jednego ucznia na kursie w
wysokosci:

e kurs|stopnia — 4-tygodniowy 319 zt.

. Koszt ksztatcenia jednego ucznia w zakresie teo-

retycznych przedmiotéw zawodowych, w trybie

eksternistycznym, ustala sie w wysokosci nie

wyzszej niz koszt wymieniony w ust. 1.

Dotacje za kazdy kurs przekaze Powierzajgcy prze-

lewem na wskazane konto Przyjmujgcego:
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BH w Warszawie S.A. Oddziat Poznan
80 1030 1247 0000 0000 0087 2000

w ciggu 14 dni od daty otrzymania faktury wystawio-
nej przez WODIiDZ dziatajgcy w imieniu Przyjmujgce-
go.

4. Ptatnikiem jest Starostwo Powiatowe z siedzibg w
Lublincu przy ul. Paderewskiego 7.

5. Powierzajgcy rozlicza dotacje na podstawie imien-
nej listy uczniow, ktérzy ukonczyli kurs wraz z
podaniem stopnia kursu i zawodu, podpisanej
przez dyrektora szkoty, w ktorej odbywat sie kurs
oraz dyrektora macierzystej szkoty ucznia.

§3

1. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na czas
roku szkolnego 2006/2007.

2. Strony przewidujg mozliwos$¢ przedtuzania czasu
obowigzywania porozumienia na nastepne lata
szkolne, przy czym podpisanie stosownego aneksu
powinno nastgpi¢ najpdzniej do 31 sierpnia roku
poprzedzajacego nowy rok szkolny.

§4

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia, z
mocg obowigzujgca od 1 wrzesnia 2006 r.

§5

Spory mogace powstaé ze stosunku objetego poro-

zumieniem rozstrzygac¢ bedzie wtasciwy rzeczowo Sad
Powszechny.

§6

W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dziennikach
Urzedowych Wojewddztwa Slagskiego i Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§8

Zmiany w porozumieniu mogg byé wprowadzone
aneksem w formie pisemnej.

§9

Porozumienie sporzadza sie w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Powierzajacy Przyjmujacy

STAROSTA DYREKTOR
mgr inz. Joachim Smyta mgr inz. Roman Samcik
WICESTAROSTA

mgr Tadeusz Konina

ANEKS NR 7

do porozumienia zawartego w dniu 24 lutego 2004 r.

pomiedzy Miastem Gliwice a Miastem Jaworzno w
sprawie finansowania nauczania teoretycznych przed-
miotow zawodowych uczniéw klas wielozawodowych
zasadniczych szkét zawodowych wehodzacych w sktad
zespotéw szkdt ponadgimnazjalnych prowadzonych
przez Jaworzno — miasto na prawach powiatu w
Osrodku Doksztatcania Zawodowego w Gliwicach.

§1

W dniu 4 stycznia 2007 strony porozumienia, tj. Gmi-
na Jaworzno, reprezentowana przez:

Pana Mariusza Rechula —I. Zastepce Prezydenta Mia-
sta Jaworzna,

dziatajgcego na podstawie upowaznienia Prezydenta
Miasta Jaworzna z dnia 17 pazdziernika 2005 r., znak:
OR.1 - 0113/340/2005

oraz

Miasto Gliwice, reprezentowane przez Prezydenta
Miasta Gliwice, w imieniu ktérego dziata:

Pani Renata Caban — Zastepca Prezydenta Miasta,
ustality zgodnie nastepujacg zmiane w tresci porozu-
mienia:

— w 8 8 wyrazy ,,...do 31 grudnia 2006 roku” zaste-
puje sie wyrazami ,,... do 22 czerwca 2007 r.”

§2

Pozostate postanowienia porozumienia pozostajg bez
zmian.
§3

Niniejszy aneks obowigzuje od 1 stycznia 2007 r.,
stanowi integralng cze$é porozumienia i podlega
ogtoszeniu poprzez opublikowanie w Dzienniku Urze-
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dowym Wojewodztwa Slgskiego.
84

Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmiacych eg-

zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Za Miasto Jaworzno Za Miasto Gliwice

| ZASTEPCA PREZYDENTA Zastepca Prezydenta
Miasta Miasta

Mariusz Rechul Renata Caban

ANEKS NR 10

do porozumienia zawartego w dniu 28 sierpnia 2002 r.

pomiedzy Zarzagdem Miasta Mystowice a Zarzgdem
Miasta Jaworzna w sprawie finansowania praktycznej
nauki zawodu pobieranej przez uczniow Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Jaworznie w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Mystowicach.

§1

W dniu 4 stycznia 2007 strony porozumienia, tj. Gmi-
na Jaworzno, reprezentowana przez:

Pana Mariusza Rechula —I. Zastepce Prezydenta Mia-
sta Jaworzna,

dziatajgcego na podstawie upowaznienia Prezydenta
Miasta Jaworzna z dnia 17 pazdziernika 2005 r., znak:
OR.1-0113/340/2005

oraz

Miasto Mystowice, reprezentowane przez:

Pana Grzegorza Osyre — Prezydenta Miasta Mystowi-
ce

wprowadzity zgodnie nastepujgcg zmiane: w § 8 wy-
razy ,... do 31 grudnia 2006 r.” zastepuje sie wyraza-
mi ,,...do 22 czerwca 2007 r.”

§2

Pozostate postanowienia porozumienia pozostaja bez
zmian.
§3

Niniejszy aneks obowigzuje od 1 stycznia 2007 r.,
stanowi integralng czes¢ porozumienia i podlega
ogtoszeniu poprzez opublikowanie w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slgskiego.

§4

Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiagcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Za Miasto Jaworzno Za Miasto Mystowice

| ZASTEPCA PREZYDENTA PREZYDENT
Miasta MIASTA MYStOWICE
Mariusz Rechul Grzegorz OSYRA

, SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU
ZA 2006 ROK

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Starostwa Powia-
towego w Zawierciu zostata powotana na mocy usta-
wy 0 samorzgdzie powiatowym oraz ustawy — prze-
pisy wprowadzajace ustawy reformujgce administra-
cje publiczng, ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. (Dz. U. Nr
100, poz. 1084) w celu realizacji zadan Starosty w
zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i strazami oraz zadan okreslonych w
ustawach w zakresie porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa obywateli.

Do zadan komisji nalezy:
1) ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa obywateli na terenie powiatu,

2) opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych
stuzb, inspekgcji i strazy, a takze jednostek organiza-
cyjnych wykonujgcych na terenie powiatu zadania
z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli,

3) przygotowywanie projektu powiatowego progra-
mu zapobiegania przestepczosci oraz porzadku
publicznego i bezpieczehnstwa obywateli,

4) opiniowanie projektéw innych programéw wspot-
dziatania Policji i innych powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy oraz jednostek organizacyjnych
wykonujgcych na terenie powiatu zadania z zakresu
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywate-
li,
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5) opiniowanie projektu budzetu powiatu — w zakre-
sie, o ktorym mowa w pkt 1,

6) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego
i innych dokumentéw w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem zadan, o ktérych mowa w pkt 1, 2
i4

7) opiniowanie, zleconych przez staroste, innych
niz wymienione w pkt 2 i pkt 4-6 zagadnien doty-
czacych porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli.

W sktad Komisji wchodzg osoby dysponujgce facho-

wa wiedzg, doSwiadczeniem zawodowym oraz kwa-
lifikacjami nabytymi w zwigzku z petniong funkcja.
Pozwolito to na stworzenie dobrej wspotpracy pomie-
dzy przedstawicielami wtadz lokalnych, a wszystkimi
stuzbami, inspekcjami oraz strazami odpowiedzialny-
mi za poszczegodlne elementy sktadajgce sie na cato-
ksztatt systemu bezpieczenstwa i porzadku publicz-
nego w powiecie.

Na skutek wygasniecia kadencji Komisji Bezpie-
czenstwa i Porzgdku powotanej Zarzgdzeniem Starosty
Zawiercianskiego Nr 3/2002 z dnia 15.01.2002 r.

Starosta Zawiercianski Zarzadzeniem Nr 6A/2005 z dnia 4 marca 2005 r. powotat nowy sktad Komisja Bezpie-
czenstwa i Porzgdku na lata 2005 — 2008 w nastepujgcym sktadzie:

- Przewodniczacy
Cztonek Komisji
Cztonek Komisji
Cztonek Komisji

- Cztonek Komisji

1. LeszekWojdas Starosta Zawiercianski
2. Henryk Gondek Radny Rady Powiatu Zawiercianskiego -
3. PiotrVan der Cogen Radny Rady Powiatu Zawiercianskiego -
4. Tadeusz Czapinski Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich -
5. Witold Cholewka Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego

w Zawierciu
6. Andrzej Rus Zastepca Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy

w Zawierciu
7. Antoni Smolarek
8. Jarostaw Pajagk

10. Wiestaw Olechnowicz
w Zawierciu

11. Czestaw Btazkiewicz
w Zawierciu

12. Marian Gajda

Komendant Powiatowy Policji w Zawierciu -
Zastepca Naczelnika Sekcji Prewencji Komendy

Powiatowej Policji w Zawierciu -
9. MirostawTomaszewski Powiatowy Lekarz Weterynarii w Zawierciu -

Dyrektor Powiatowego Zarzagdu Drég w Zawierciu

- Cztonek Komisji
Cztonek Komisji

Cztonek Komisji
Cztonek Komisji z
glosem doradczym

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny

- Cztonek Komisji z
gtosem doradczym

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej

- Cztonek Komisji z
gtosem doradczym
Cztonek Komisji z
gtosem doradczym

W zwiazku z odejsciem Komendanta Powia-
towego Policji w Zawierciu Pana Antoniego Smolarka
— dnia 22 lutego 2006 r. do prac Komisji z ramienia
Komendy Powiatowej Policji w Zawierciu powotany
zostat Pan Adam Patucha — obecny Komendant Po-
wiatowy Policji w Zawierciu.

W 2006 r. Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku
realizowata zatozenia programowe w oparciu o Stra-
tegie , Bezpieczny Powiat 2001 — 2006” oraz podej-
mowata dziatania dorazne zwigzane z biezgcymi
problemami dotyczgcymi opiniowania, monitorowa-
nia stanu bezpieczenstwa i porzadku na terenie miasta
i powiatu zawiercianskiego.

Zgodnie z wyzej wymieniong Strategig Bez-
pieczenstwa Powiatu Zawiercianskiego realizowano
nastepujgce programy prewencyjno-profilaktyczne:

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku realizujgc

Ogodlnopolski program ,,Bezpieczna Droga do Szkoty”
wraz z rozpoczetym rokiem szkolnym 2006/2007 wy-
stgpita do poszczegodlnych gmin powiatu zawiercian-
skiego o podjecie dziatan dot. zapewnienia bezpie-
czenstwa dzieciom i mtodziezy w drodze do i ze
szkoty. Szczegblng uwage zwracano na stan technicz-
ny autobusow przewozacych dzieci oraz na oznako-
wanie ulic i przejsé dla pieszych. Celem programu
byto rowniez upowszechnienie wsérod dzieci i mto-
dziezy zasad ruchu drogowego i zwigzanego z tym
bezpieczenstwa.

Program Profilaktyczny , Bezpieczna Szkota”,
ktorego celem jest eliminacja wrogich nastawien
dzieci i mtodziezy, ktéore wyrazane sg przejawami
agresji, buntu przeciwko rzeczywistosci oraz przeciw-
dziatanie przemocy w szkole przez podniesienie $wia-
domosci ucznidow, nauczycieli i rodzicow w kwestii
zapobiegania zjawiskom przemocy w szkole, naucza-
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nie dzieci i mtodziezy w zakresie zapoznania ich z
przepisami prawnymi i skutkami ich nieprzestrzega-
nia, przyblizenia wiedzy na temat instytucji stojgcych
na strazy prawa. Rozbudzenie w nich potrzeby czynie-
nia dobra, zyczliwosci tolerancji, aktywnosci, radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, wyrobienia w nich umie-
jetnosci rozwigzywania probleméw oraz uwrazliwia-
nia na problemy innych ludzi.

W ramach tego programu:

— przeprowadzono w Szkotach Podstawowych, Gim-
nazjach i Szkotach Srednich spotkania i prelekcje
poswiecone patologiom spotecznym,

— zorganizowano spotkania z rodzicami nieletnich,
podczas ktorych przekazano wiedze i informacije na
temat wystepujgcych zagrozen dzieci i mtodziezy
ze strony narkotykdéw, alkoholu, przemocy i prze-
stepczosci,

— zorganizowano narady z dyrektorami szkot,
nauczycielami i pedagogami podczas ktorych prze-
szkolono ich w zakresie rozpoznawania wczesnych
objawéw kontaktu z narkotykami oraz sposobie
zapobiegania patologii na terenach szkot.

Przedstawiciele Policji uczestniczyli w spotkaniach z

gronem pedagogicznym, w trakcie ktorych uczulali

na sprawy bezpieczenstwa mtodziezy. W oparciu o

zatozenia programu rozwineta sie Scista wspotpraca

pomiegdzy Policjg, a kuratorem oraz poradniami pe-
dagogiczno-psychologicznymi.

Program profilaktyczny , Bezpieczne wakacje”
— Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku przed rozpocze-
ciem wakacji zorganizowata spotkanie dot. akcji
,Bezpieczne Wakacje” podczas ktérego przedstawio-
no i omowiono wykaz obiektéw i osrodkéw przezna-
czonych do wypoczynku dzieci i mtodziezy w sezonie
letnim 2006 oraz zapoznano sie z wykazem zezwolen
wydanych organizatorom.

Z Funduszy Komisji Bezpieczenstwa i Porzad-
ku zakupiono ulotki dla szkét na temat bezpiecznego
zachowania sig¢ podczas wakacji. Ww. materiaty dy-
daktyczne zostaty rozdane w szkotach podstawowych,
gimnazjach i szkotach srednich.

W czasie wakacji Komisja Bezpieczenstwa i
Porzadku dokonata przeglagdu obiektéw wypoczynko-
wych i akwendéw wodnych na terenie powiatu zawier-
cianskiego. Podczas ww. kontroli nie stwierdzono
zadnych niedociggnieé i uchybien, ktére mogtyby
wptyngé na bezpieczenstwo wypoczywajgcych tam
dzieci i mtodziezy.

Program Profilaktyczny ,,Narkotykom-Stop”,
ktorego celem jest eliminowanie zjawiska przestep-
czosci narkotykowej, ktora zwigzana jest z nielegalnym
wytwarzaniem, przetwarzaniem, przerabianiem $rod-
kow odurzajgcych, a takze posiadaniem, przechowy-
waniem czy zbywaniem przyrzaddw oraz naktaniania
do uzycia czy posiadania srodkéw odurzajgcych. Re-
jonem dziatania sg place szkolne oraz miejsca groma-
dzenia sie mtodziezy. W okresie przerw w nauce
szkolnej kontrolami objeto placéwki pétkolonii, miej-

sca zorganizowanego wypoczynku mtodziezy i dzieci
oraz tereny akwendéw wodnych.

W celu realizacji zadan programu przeprowa-
dzono ankiety, ktére umozliwity okreslenie zjawiska
narkomanii wérdd dzieci i mtodziezy. Prowadzone sg
przez asystentdéw ds. nieletnich i specjalistow w dzie-
dzinie profilaktyki narkomanii spotkania z mtodzieza,
rodzicami oraz nauczycielami.

Rozprowadzono na terenie szkdt powiatu za-
wiercianskiego broszury o tematyce antynarkotyko-
wej oraz antyalkoholowej.

Program profilaktyczny , Bezpieczna Gmina”,
gtéwnymi celami programu sa: redukcja przestepczo-
Sci, podniesienie poziomu bezpieczenstwa, stworze-
nie warunkéw do bezpiecznego zycia spotecznosci
gminnej.

Co roku gminy naszego powiatu biorg udziat
w organizowanym pod patronatem Ministerstwa
SprawWewnetrznych i Administracji konkursie ,, Bez-
pieczna Gmina”, celem ktdérego jest wytonienie i
nagrodzenie gmin wyro6zniajgcych sie skutecznym i
sprawnym dziataniem w zakresie zapewnienia bez-
pieczenstwa mieszkancow.

Program Profilaktyczny ,Bezpieczna Dzielni-
ca”, ktérego gtéwnym celem jest uzyskanie najbar-
dziej optymalnego stopnia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w kazdej dzielnicy miasta.

Program Profilaktyczny ,Pomoc Ofiarom
Przestepstw”, ktérego gtownym zatozeniem jest
stworzenie sprawnie dziatajgcego systemu pomocy
ofiarom przestepstw oraz objecie ich przestronng
pomoca dorazng i dtugofalowg ze strony Policji i in-
nych instytucji.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w 2006
roku prowadzita statg i systematyczng analize stanu
porzadku publicznego. Planowano dziatania stuzb
zespolonych w zakresie dziatan ukierunkowanych na
zapobieganie, przestrzeganie i zwalczanie zjawisk
patologicznych i ucigzliwych dla spoteczenstwa. In-
spirowano dziatalno$¢ edukacyjna na rzecz porzadku
publicznego oraz organizacje czasu wolnego dzieci i
mtodziezy — zwtaszcza w okresie ferii i wakacji. Wyty-
czano kierunki kolejnych dziatah i zamierzen dla reali-
zatoréw zadan ujetych w Harmonogramie Strategii
Bezpieczenstwa Powiatu Zawiercianskiego.

Przy wspoétpracy Komendy Powiatowej Policji
w Zawierciu organizowano dla dzieci i mtodziezy
spotkania z nastepujgcymi instytucjami i organizacja-
mi: PoradnigTerapii Uzaleznieh od Alkoholu i Wspot-
uzaleznienia w Zawierciu, Zawiercianskim Stowarzy-
szeniem Trzezwos$ciowym , Przystan” — Klub Absty-
nenta, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Punktem Poradnictwa dla Rodzin w sytuacji kryzyso-
wej, Punktem Konsultacyjnym ds. uzaleznien od
srodkow psychoaktywnych, Zwigzkiem Harcerstwa
Polskiego, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz Koscio-
tem rzymsko-katolickim.
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Przy pomocy tych instytucji i organizacji do-
cierano do dzieci mtodziezy, a takze do os6b dorostych
w kontekscie szeroko rozumianej profilaktyki spotecz-
nej, ukierunkowanej na sprawy bezpieczenstwa.

W zaleznosci od potrzeb kadrowych cztonko-
wie Komisji brali udziat w posiedzeniach tematycznych
lub w komisjach wyjazdowych — kontrolach.

Obstuge administracyjno-biurowg Komisji
Bezpieczenstwa i Porzgdku prowadzi Wydziat Spraw
Obywatelskich i Zarzgdzania Kryzysowego Starostwa
Powiatowego w Zawierciu.

Integralng cze$¢ sprawozdania stanowi przed-
stawione ponizej kalendarium podejmowanych i re-
alizowanych zadan na rzecz bezpieczenstwa miesz-
kancéw powiatu zawiercianskiego przez Komisje
Bezpieczenstwa i Porzadku.

Kalendarium
podejmowanych i realizowanych zadan
na rzecz bezpieczenstwa mieszkancow

powiatu zawiercianskiego przez
Komisje Bezpieczenstwa i Porzadku
w 2006 roku

W dniach 30.01.2006 r. do 10.02.2006 r. z inspiracji
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku przeprowadzonych
zostato 42 kontrole i 10 rekontroli obiektow wielko-
powierzchniowych zlokalizowanych na terenie Powia-
tu Zawiercianskiego. Celem przeprowadzonych kon-
troli byto ocenienie ewentualnych zagrozen spowo-
dowanych zalegajagcym $niegiem oraz zmobilizowanie
wtascicieli tych obiektéw do ich od$niezenia.

W dniu 27.02.2006 r. odbyto sig¢ posiedzenie Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku na ktérym dokonana zo-
stata ocena pracy Komisji w roku 2005 oraz przyjete
zostatly wstepne propozycje i zatozenia do Strategii
Bezpieczenstwa Powiatu Zawiercianskiego na lata
2006 — 2010.

W dniach od 21 do 24 maja 2006 r. cztonkowie Komi-
sji Bezpieczenstwa i Porzadku: PanTadeusz Czapinski,
PanWitold Cholewka oraz Pan Jarostaw Pajgk uczest-
niczyli w zorganizowanym wWyzszej Szkole Policyjnej
w Szczytnie szkoleniu dla cztonkéw komisji ds. bez-
pieczenstwa i porzgdku.

Szkolenie miato na celu przygotowanie do realizacji
zadan zwigzanych z inicjowaniem i organizowaniem
dziatan zapobiegajacych popetnieniu przestepstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym, rozpo-
znawaniem i przeciwdziataniem zagrozeniom oraz
przyczyng ich powstawania, a takze tworzeniem po-
wiatowego programu zapobieganiu przestepczosci.

W dniu 12.06.2006 r. odbyto sie posiedzenie Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku. Tematem wiodgcym po-
siedzenia byt ,,Wspétudziat Stuzb Zespolonych pod-
legtych Staroscie w organizacji i zabezpieczaniu im-

prez masowych”. Cztonkowie Komisji omowili orga-
nizacje i zasady bezpieczehstwa imprez masowych
oraz wystuchali informacji nt. zgtoszonych do Wydzia-
tu Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w
Zawierciu imprez masowych jakie sg planowane w
poszczegoblnych gminach do konca roku 2006.

W dniach 4.07.2006 r. do 7.08.2006 r. zostaty przepro-
wadzone kontrole obozow i kolonii zlokalizowanych
na terenie Powiatu Zawiercianskiego w ramach akcji
,Bezpieczne Wakacje 2006"”. tacznie skontrolowano
14 obiektéw kolonijno-wypoczynkowych, w ktorych
zorganizowany byt letni wypoczynek dzieci i mtodzie-
zy szkolnej przybytej z catej Polski oraz dwa ogdlnie
dostepne kapieliska w Pilicy i tazach. W zespotach
kontrolnych oprécz przedstawicieli Komisji Bezpie-
czenstwa i Porzadku brali udziat pracownicy i funkcjo-
nariusze Komendy Powiatowej Policji, Komendy Po-
wiatowej Panstwowe] Strazy Pozarnej, Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, Wodnego Ochot-
niczego Pogotowia Ratunkowego, przedstawiciele
poszczegoblnych gmin oraz Starostwa Powiatowego
w Zawierciu.

W trakcie kontroli ze szczegblng troskg sprawdzano,
czy organizatorzy posiadajg odpowiednie certyfikaty,
uprawnienia i umowy, czy wtasciwie magazynowana
jest zywnosé i wtasciwie zabezpieczone jej probki do
celow epidemiologicznych, interesowano sie takze
jadtospisami i zapewnieniem wiasciwe] opieki me-
dycznej. Reprezentanci stuzb mundurowych zwracali
baczng uwage na zabezpieczenie wtasciwego bezpie-
czenstwa fizycznego uczestnikow, metody i sposoby
wspotpracy z miejscowymi wtadzami w zakresie bez-
pieczenstwa oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego
kontrolowanych obiektow.

Whioski wynikajace z przeprowadzonych kontroli sg
optymistyczne i w sposéb jednoznaczny wskazujg, ze
teren powiatu zawiercianskiego jest coraz bardziej
atrakcyjny turystycznie, systematycznie jest rozbudo-
wywana infrastruktura stuzgca rozwojowi wypoczyn-
ku i rekreacji, organizatorzy letniego wypoczynku
dzieci i mtodziezy coraz lepiej sg przygotowani orga-
nizacyjnie i sprzetowo do zapewnienia atrakcyjnego
pobytu swoich podopiecznych.

W dniu 2.10.2006 r. rozestano na poszczegdlne gminy
powiatu zawiercianskiego ,Apel Starosty Zawiercian-
skiego w sprawie podjecia dziatan zwigzanych z za-
grozeniem wystapienia wysoce zjadliwej grypy d.
pomoru drobiu”.

W dniach od 5 — 6 pazdziernika 2006 r. koordynator
ds. bezpieczenstwa i realizacji programu Zapobiega-
nia Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestepczosci
wsrod Dzieci i Miodziezy Pan Zbigniew Ciszewski
uczestniczyt w konferencji zorganizowanej przez Urzad
Miasta Gliwice i Europejskie Forum na Rzecz Bezpie-
czenstwa Miejskiego na temat ,Lokalne Strategie
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Bezpieczenstwa”.

Konferencja odbyta sie w Centrum Edukacyjnym im.
Jana Pawta Il w Gliwicach. W trakcie konferencji zo-
stata zorganizowana wizyta studyjna w Centrum Ra-
townictwa Gliwice.

W dniu 24.10.2006 r. odbyto sig¢ posiedzenie Komisji

Bezpieczenstwa i Porzadku, ktérego wiodgcym tema-

tem byta ocena realizacji Strategii Bezpieczenstwa

Powiatu Zawiercianskiego ,Bezpieczny Powiat 2001

— 2006" oraz przygotowanie stuzb, inspekcji i strazy

na okres zimy 2006 — 2007. W trakcie posiedzenia

omoéwiono nastepujgce zagadnienia:

— Informacja o stanie bezpieczenstwa publicznego
za 2006 r. z terenu powiatu zawiercianskiego w
zakresie dziatalnosci Komendy Powiatowej Policji
w Zawierciu;

— Informacje dotyczaca stanu ochrony przeciwpoza-
rowej na terenie powiatu za 2006 r. sporzadzona
przez Komende Powiatowg Panstwowej Strazy
Pozarnej w Zawierciu;

— Informacje dotyczace dziatan podjetych w ramach
akcji ,, Bezpieczna droga do szkoty” sporzadzone
przez Sekcje Ruchu Drogowego Komendy Powia-
towej Policji w Zawierciu;

— Informacja o dziataniach podjetych w ramach za-
pewnienia bezpieczenstwa zywnosci mieszkancow
powiatu korzystajgcych z noclegowni oraz pobytu
w innych punktach pomocy spotecznej w ramach
akcji ,, Zima 2006 — 2007"” sporzadzona przez Po-
wiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w
Zawierciu;

— Informacja dotyczaca dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Zawierciu za okres listopad 2002
r. — lipiec 2006 r.;

— Informacja dotyczaca projektéw zrealizowanych
w ramach europejskiego funduszu spotecznego w
latach 2004 — 2006 sporzgdzona przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zawierciu;

— Operat zimowego utrzymania drég 2006/2007
sporzgdzony przez Powiatowy Zarzad Drég w Za-
wierciu;

— Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Stacji
Kontroli Pojazdow przy Centrum Ksztatcenia Prak-
tycznego w Zawierciu;

— Informacje dotyczaca przygotowan do ,,Akcji Zima
2006 — 2007” sporzgdzona przez Gminne, Miejsko-
-Gminne i Gminne Os$rodki Pomocy Spotecznej z
terenu powiatu zawiercianskiego.

W dniu 8.11.06 r. odbyto sie seminarium nt. ,Ocena
realizacji i ewaluacja Krajowego Programu Zapobie-
gania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestepczosci

wsréd Dzieci i Mtodziezy”, w ktorym oprécz cztonkow

Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku uczestniczyli dy-

rektorzy wszystkich rodzajow szkét z terenu catego

Powiatu oraz pedagodzy i psycholodzy z tych szkot.

Uczestnicy Seminarium zgodnie stwierdzili, ze reali-

zacja Krajowego Programu przebiega prawidtowo,

czego efektem jest utrzymywanie sie przypadkéw
tamania prawa przez nieletnich na statym i stosunko-
wo niskim poziomie. Z gtebokg satysfakcjg przyjeto

dobra ocene wspbdtpracy szkét z miejscowq Policjq i

innymi partnerami realizujgcymi powyzszy Program.

Wszystkie szkoty posiadajg swoje programy wycho-

wawcze, w ktérych sg zapisane formy i zasady wspot-

pracy z Policjg czy Poradnig Pedagogiczno-Psycholo-
giczng; programy te sg na biezaco oceniane i analizo-
wane oraz w miarg potrzeby nastepuje ich stata
ewaluacja. Nalezy dazy¢ do tego, aby najistotniejsze

zatozenia omawianego Programu zostaty ujete w

Strategii Bezpieczenstwa Powiatu Zawiercianskiego

pn. ,Bezpieczny Powiat 2007-2010", jaka bedzie w

najblizszym czasie opracowywana przez Komisje

Bezpieczenstwa i Porzadku.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku przy wspotpracy

z Komenda Powiatowg Policji w Zawierciu wspotor-

ganizuje oraz funduje nagrody i dyplomy dla uczest-

nikdbw wielu imprez organizowanych na terenie po-
wiatu zawiercianskiego m.in.:

— Powiatowy Turniej Bezpieczenstwa w Ruchu Dro-
gowym - organizowany w Szkole Podstawowej w
Grabowej;

— Okregowy Turniej Bezpieczenstwa w Ruchu Dro-
gowym;

— IV Gwiezdzisty Zlot Rodzin Rowerowych;

— Festyn Integracyjny ,,Mdéj Swiat — to wspolny
Swiat” organizowany przez Stowarzyszenie Cho-
rych z Przepukling Oponowo-Rdzeniowa.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzagdku w miesigcu wrze-

$niu 2006r. ufundowata nagrode dla najlepszego za-

wodhnika , Il Biegu Przetajowego im. sierz. Grzegorza

Zatogi”. Organizatorami biegu byli: Komenda Woje-

wodzka Policji w Katowicach, Komenda Powiatowa

Policji w Zawierciu, Starostwo Powiatowe w Zawier-

ciu oraz Urzad Miasta i Gminy tazy.

Wszystkie ww. dziatania byty zrealizowane przez stuz-

by zespolone, inspekcje i straze, Komisje Bezpieczen-

stwa i Porzgdku z zaangazowaniem administracji
samorzgdowej oraz instytucji o waznym znaczeniu
publicznym.

Przewodniczacy
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
Starosta Zawiercianski

mgr Ryszard Mach
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UCHWALA NR IV/19/2006
Rady Gminy Czernichéw

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Czernichow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 22, ktérym powinna by¢ podjeta uchwata.”

art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 4. W Statucie Gminy 8§ 20 ust. 5 otrzymuje brzmie-

samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 nie:

p0z.1591 z 2001 r. z pdzniejszymi zmianami) .,Po uptywie terminu wskazanego w ust. 4 w wy-

padku ztozenia rezygnacji przez przewodniczgcego
Rada Gminy Czernichow lub wiceprzewodniczacych, sesje rady gminy do
uchwala, co nastepuje: czasu wyboru przewodniczgcego prowadzi naj-
starszy wiekiem radny.”
§1 5. W zataczniku nr 3 do Statutu w § 4 ust. 3 otrzymuje
brzmienie:

Do Statutu Gminy Czernichoéw uchwalonego Uchwa- .3.Porzadek obrad pierwszej sesji powinien obej-

tg Nr X/80/2003 z dnia 30.09.2003 r. wprowadza si¢ mowac¢ nastepujgce sprawy

nastgpujace zmiany: a) ztozenie slubowania przez nowo wybranych

1. W Statucie Gminy 8§ 19 ust. 1 otrzymuje brzmie- radnych,
nie: b) wybor przewodniczgcego i wiceprzewodni-
~Rada gminy wybiera ze swego grona przewod- czacych rady,
niczgcego i wiceprzewodniczgcych bezwzgledng c) Slubowanie woéjta
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej d) informacja o stanie finansowym gminy i
potowy ustawowego sktadu rady, w gtosowaniu rozpoczetych zadaniach gospodarczych oraz
tajnym ,, innych sprawach waznych dla gminy.”

2. W Statucie Gminy 8§ 20 ust. 3 otrzymuje brzmie-
nie: §2
W przypadku ztozenia rezygnacji przewodniczg-
cego lub wiceprzewodniczgcych rada podejmuje Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
uchwate w sprawie przyjecia tej rezygnacji nie
poOzniej niz w ciggu 1 miesigca od dnia ztozenia §3
rezygnacji”

3. W Statucie Gminy 8§ 20 ust. 4 otrzymuje brzmie- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
nie: szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
.Nie podjecie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 w skiego.
ciggu 1 miesigca od dnia zlozenia rezygnacji przez PRZEWODNICZACY
przewodniczgcego lub wiceprzewodniczacych jest RADY GMINY CZERNICHOW
rOwnoznaczne z przyjeciem rezygnacji przez rade
gminy z uptywem ostatniego dnia miesigca, w Zbigniew Kotrys

223

UCHWALA NR IV/20/2006
Rady Gminy Czernichéw

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernichowie

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z p&zniejszy-
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85 poz. 539 z mi zmianami), art. 13 ust. 1i 2 ustawy z dnia 25 paz-
po6zniejszymi zmianami), art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dziernika 1991 r. o organizowaniu o prowadzeniu

dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr 13 poz. 12322001 .



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 9

— 940 -

Poz. 223, 224

z p6zniejszymi zmianami) oraz § 21 Statutu Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czernichowie,

Rada Gminy Czernichéw
uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerni-

chowie uchwalonym Uchwalg Nr XXIV/196/2004 z dnia

25.11.2004 r. zmienia sie § 15, ktéry otrzymuje brzmie-

nie:

W sktad Biblioteki wchodzg:

1. Biblioteka Gminna w Czernichowie z siedzibg, przy
ulicy Turystycznej 8.

2. FiliaNr 1 w Migdzybrodziu Bialskim z siedzibg przy
ulicy Strazackiej 14.

3. Filia Nr 2 w Miedzybrodziu Zywieckim z siedziba
przy ulicy Beskidzkiej 35.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Czernichéw.

§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY CZERNICHOW

Zbigniew Kotrys

UCHWALA NR 20/1V/2006
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkéow przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci innych sktadnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Miasto Czestochowa na 2007 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczycie-
la (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pd6zn. zm.) art.
40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pézn. zm.), art. 92 ustawy o samorzgdzie po-
wiatowym (j. t. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z pozn.
zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie wysoko$c¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ in-
nych sktadnikdw wynagrodzenia dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez Miasto Czestochowa na 2007
rok.
§2

llekro¢ w dalszych przepisach uchwaty jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta

Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
p6zn.zm.), dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Czestochowa;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1;

3) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

4) uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6i 7
ustawy Karta Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela—nalezy przezto rozumiec¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97 poz. 674 z
poézn. zm.);

7) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3
oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
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motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela;

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy z ich rodzicami, czynne i state przeciw-
dziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem spra-
wujagcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

4) aktywne uczestniczenie w realizacji czynnosci
i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczegoélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego.

5) jakos¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem:

a) podnoszenie poziomu edukacyjnego szko-
ty;

b) przestrzeganie norm i zasad wychowawczych
w szkole;

c¢) nieustanna dbato$¢ o przestrzeganie przepi-
sOw bezpieczenstwa i higieny pracy w szko-
le;

d) prawidtowo zaplanowany i realizowany bu-
dzet szkoty;

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

f) posiadanie wyrozniajgcej lub dobrej oceny
pracy zawodowej;

g) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

h) wspédtpraca ze zwigzkami zawodowymi i
innymi organami szkoty.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig

wytgcznie w ramach $rodkéw finansowych wy-

odrebnionych na ten cel w planie finansowym

szkoty.

1) wysokosé srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynosi 70 zt, w przeliczeniu na jeden etat oraz
550 zt dla dyrektorow szkot.

. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego

moze on wynosic:
1) od 40 zt do 250 zt — dla nauczycieli;
2) od 100 zt do 800 zt — dla dyrektorow.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6

miesiecy wraz z uzasadnieniem ustnym lub pisem-
nym.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w przypadku otrzymania negatywnej oceny
pracy;

2) w przypadku otrzymania kary dyscyplinarnej
lub porzadkowej;

3) w okresie stanu nieczynnego, urlopu wy-
chowawczego, macierzyhnskiego oraz dla
poratowania zdrowia;

4) w przypadku zwolnienia lekarskiego (powyzej
30 dni).

§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela kon-
sultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stano-
wigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za

kazde wychowawstwo.

. Z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przy-

stuguje jeden dodatek bez wzgledu na liczbe
stazystow.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach sta-
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6.

wek okreslonych zatgcznikiem do uchwaty, o ktorej

mowa w ust. 1, ustala sie uwzgledniajac miedzy

innymi:

1) wielko$¢ szkoty,

2) jej warunki organizacyjne,

3) ztozonosé zadan wynikajacych z funkgciji,

4) liczbe oddziatow w szkole,

5) wyniki pracy szkoty.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

W przypadku zbiegu prawa do réznych dodatkéw

funkcyjnych dodatki funkcyjne wyptaca sie za pet-

nienie kazdej z funkcji.

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§6

Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek
w wysokosci:

1)

2)

6)

20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych
i medycznych;

10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej;

20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;

20% wynagrodzenia zasadniczego, w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych wa-
runkach pozostajg do obowigzujgcego wymiaru
godzin, za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
wychowaweczych w specjalnych przedszkolach (od-
dziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;
30% stawki godzinowej za prowadzenie zajeé
dydaktycznych w jezyku obcym z obcym jezykiem
wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sg
prowadzone dwujgzycznie oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych;
30% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowan-
kami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach);
40% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych;

7.5% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uza-
leznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych.

8§87

. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystu-

guje dodatek w wysokosci ustalonej odpowiednio

jak dla pracy w warunkach trudnych, zwiekszonej

0 10 %, jesli nauczyciel prowadzi:

1) zajecia wymienione w 8§ 6 ust. 1-7 z uczniami,
o ktorych mowa w 8§ 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadze-
nia;

2) zajecia o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 2 rozporza-
dzenia.

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nie realizuje sie zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
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nieobecnosci w pracy. b) Nagroda Il stopnia: nie nizszej niz dwukrotno$¢
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy- Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni sty;
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy- c) Nagroda lll stopnia: nie nizszej niz jednokrot-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w no$é sredniego wynagrodzenia nauczyciela
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub stazysty.
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia 2) Nagroda Dyrektora szkoty w wysokosci nie nizszej
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie niz 300 zt i nie wyzszej niz 1.200 zi.
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie 8§10
art. 42. ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy sta Czestochowy.
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 8§11
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
wieksza niz liczba godzin przydzielona w planie Wojewoddztwa Slaskiego.
organizacyjnym.
§12
§9
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
Ustala sie nagrody w nastepujgcej wysokosci: ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
1) Nagroda Prezydenta Miasta Czestochowy: Slaskiego.
a) Nagroda | stopnia: nie nizszej niz trzykrotnosé Prz-ewodniczqcy
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy- Rady Miasta Czgstochowy
sty; - .
Piotr Kurpios
Zatacznik
do Uchwaty Nr 20/1V/2006
Rady Miasta Czestochowy
z dnia 18 grudnia 2006 roku
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
. . Wysokosé dodatku w zt.
L.p. Typ placowki, stanowisko
od do
1. |Przedszkola X X
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 160 330
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 90 210
c) wicedyrektor 90 210
2. | Szkoty wszystkich typow X X
a) dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow 160 370
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 190 420
c) dyrektor szkoty liczagcej od 17 do 34 oddziatéw 280 650
d) dyrektor szkoty liczacej 35 i wiecej oddziatow 500 800
e) wicedyrektor 160 370
f) kierownik warsztatu szkolnego 200 400
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g) zastepca kierownika warsztatu szkolnego, kierownik szkolenia
120 300
praktycznego
h) kierownik innej jednostki organizacyjnej CKP 90 180
3. | Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, pogotowie opiekuncze X X
a) dyrektor 190 450
b) wicedyrektor, kierownik internatu 140 200
Kierownik internatu, kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego,
4, P . 90 200
dyrektor swietlicy dworcowej
5. | Mtodziezowy Dom Kultury X X
a) dyrektor 160 370
b) wicedyrektor 120 300
c) kierownik dziatu , kierownik pracowni 70 100
6 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistycz- . X
" | ne, osrodki adopcyjno-opiekuncze
a) dyrektor 20 210
b) wicedyrektor 70 190
7. | Placowki doskonalenia nauczycieli X X
a) dyrektor 160 510
b) wicedyrektor 150 450
8 Opiekun stazu w przedszkolach, szkotach wszystkich typow i placow- 25
" | kach oswiatowych
9. | Doradca metodyczny 120 400
10. | Nauczyciel — konsultant 150 430
11 Nauczyciel wychowawca w przedszkolach, szkotach wszystkich typow 55
" |i placéwkach oswiatowych

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wiascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-C-0911/1/11/07 z dnia 18 stycznia 2007 r.
stwierdzit niewaznos¢ Uchwaty Nr 20/IV/2006 Rady
Miasta Czestochowy z dnia 18 grudnia 2006 roku w
sprawie wysokos$ci oraz szczegétowych warunkéw
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko-
$ci innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycie-
li szkdt prowadzonych przez Miasto Czestochowa na
2007 rok, w czesci okreslonej w:

— tabeli dodatkdéw funkcyjnych stanowigcej za-
tagcznik do uchwaty w zakresie stow ,nauczyciel
wychowawca w przedszkolach” — jako niezgod-
nej z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ) w zwigzku z § 5 pkt 2 lit. a
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181, z p6zn.
zm.).
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UCHWALA NR 11/14/06
Rady Gminy w Dabrowie Zielonej

z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia optaty za Swiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez gmine

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.
U.z 2001 roku Nr 142 poz. 1591) w zwiazku z art. 6 pkt
1, art. 14 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 roku, Nr
256, poz. 2572) ze zmianami z 2004 roku Dz. U. Nr 273,
poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 roku Nr 17, poz.
141, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, Nr 167, poz.
1400, Nr 94, poz. 788, z 2006 roku Nr 144, poz. 1043,
Nr 249, poz. 2104

Rada Gminy w Dabrowie Zielonej
uchwala:

§1

Ustala sie optate za przedszkole w zakresie $wiadczen
przekraczajgcych zakres podstaw programowych, tj.
za przygotowanie positkéw w wysokosci 21,00 zt
miesiecznie za jedno dziecko. Za drugie i nastepne

dziecko uczeszczajace do przedszkola uiszcza sie opta-
te w wysokosci 50% optaty, o ktorej mowa w ust.1.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr XXXII/215/05 Rady Gminy w
Dabrowie Zielonej z dnia 28 listopada 2005 roku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2007
roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Szkop

UCHWALA NR 24/1V/2006
Rady Gminy Irzadze

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie planu finansowego Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2007 .

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami) art. 22 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
22003 r. Nr 15 poz. 148 z p6zn. zm.) oraz art. 400 ust.
1 art. 401 ust 1, art. 403, art. 406, 420, 421, ust. 5 usta-
wy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodo-
wiska (Dz. U. Nr 62 poz. 627 z 2001 r. z pdzniejszymi
zmianami).

Rada Gminy w Irzadzach
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie przychody i wydatki Gminnego Funduszu

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2007 .
zgodnie z zatgcznikiem Nr 1

2.500.- zt
7.000.- zt

§2

Przychody
Wydatki

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Irzgdze.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo
przyjety na terenie gminy tj. przez wywieszenie na

tablicy ogtoszen.
PRZEWODNICZACY

RADY GMINY w Irzadzach

Tomasz Rodacki
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 24/1V/2006
Rady Gminy Irzadze

z dnia 28.12.2006 r.

Plan — finansowy Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2007 r.

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegolnienie Przychody Wydatki
1 2 3 4 5 6
Stan srodkéw pienigeznych na
01.01.07 5.000,- i
900 Gospodarka Komunalna 2.500,- 7.000,-
i ochrona srodowiska
90011 _Fundusz Ock_lrony Sr_odomska 2.500,- 7.000,-
i gospodarki wodnej
Wptywy z roznych optat 2.500,-
_Zakup ma_lter_laiow 200,-
i wyposazenia
Zakup ustug pozostatych 6.800,-
Stan srodkdéw pienieznych na
31.12.2006 1. 0- 500,-
Przeznaczenie wydatkéw GFOSiGW
— wydatki zwigzane z akcja , sprzatanie swiata” - 500,-
— koszty zwigzane z likwidacjag nielegalnych wysypisk - 6.500,-

227

UCHWALA NR 11I/11/06
Rady Gminy Jeles$nia

z dnia 12 grudnia 2006 r.

w sprawie optat wnoszonych przez rodzicow za swiadczenia prowadzonych przez Gmine
przedszkoli publicznych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /tekst jedn. Dz. U.z 2001 r. nr 142, poz. 1591
zpbdzn.zm./, oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty /tekst jednolity Dz. U. z
1996 r. nr 67, poz. 329 z pdzn. zm./

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Za $wiadczenia prowadzonych przez Gmine przed-
szkoli ustala sie od dnia 1.01. 2007 roku — do dnia
31.12. 2007 roku nastepujace optaty miesieczne:
a) za korzystanie z 3 positkow dziennie

- 63,00 zt
b) za korzystanie z 2 positkbw dziennie

- 43,00 zt
c) za korzystanie z 1 positku dziennie

- 23,00 zt

. Optaty o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego pa-

ragrafu ponoszone sg od pierwszego dziecka w
rodzinie, a od kazdego kolejnego dziecka uczesz-
czajacego w tym samym czasie do przedszkola
optaty ulegajg zmniejszeniu o 10,00 zi.

. Wybbdr ilosci spozywanych positkbw nalezy do

rodzicow.

. Optata pobierana bedzie przez Dyrektoréw Przed-

szkoli w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za
dany miesiac.

. Pobrana optata winna by¢ wptacona przez Dyrek-
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tora Przedszkola do kasy Urzedu Gminy w terminie
do 15-go kazdego miesiaca.

§2
O potowe zmniejsza sie odptatnosc za okres nieobec-
nosci dziecka trwajgcej nie przerwanie wiecej niz 15
dni w ciggu miesigca.

§3
Rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji finansowej
moga ubiegac¢ sie o pomoc w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy i

Dyrektorom Przedszkoli.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slgskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007
roku.

§6

Traci moc uchwata Nr XXXI/278/05 Rady Gminy Jele-
$nia z dnia 12 grudnia 2005 r. w sprawie optat za
Swiadczenia prowadzonych przez Gmine przedszkoli

publicznych.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Jézef Suchon

UCHWALA NR 7/11/06
Rady Gminy i Miasta w Koziegtowach

z dnia 5 grudnia 2006 r.

w sprawie potaczenia jednostek pomocniczych Gminy i Miasta Koziegtowy o nazwie kolonia Rzeczki
do wsi Krusin

Na podstawie art. 5 ust. 2 oraz art. 40 ust. 2
pkt 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sa-
morzadzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z
2001 r. poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami/ oraz § 2
ust. 4, 8 37 ust. 1i § 38 Statutu Gminy i Miasta Kozie-
gtowy (Uchwata Nr 62/V/2003 Rady Gminy i Miasta
Koziegtowy z dnia 28 luty 2003 r.), po przeprowadze-
niu konsultacji z mieszkancami gminy w sprawie
potaczenia jednostek pomocniczych

Rada Gminy i Miasta w Koziegtowach
uchwala:

§1

1. Przytgczy¢ terytorium jednostki pomocniczej Gmi-
ny — kolonia Rzeczki do jednostki pomocniczej — wsi
Krusin i utworzy¢ jedng jednostke pomocniczg o
powierzchni 211,1593 ha.

2. Nazwa powstatej w wyniku potgczenia jednostki

pomocniczej bedzie brzmiata Krusin.
3. Granice jednostki pomocniczej Krusin okresla
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Koziegtowy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego, ponadto podlega ogtoszeniu w sposéb
ZWyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACA RADY
Gminy i Miasta Koziegtowy

mgr Zofia Jakubczyk
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UCHWALA NR 111/31/2006
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pietrowice Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) i Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pdzniejszymi zmianami) oraz po uzgodnie-
niu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczy-
cieli

Rada Gminy Pietrowice Wielkie
uchwala:

§1

. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wia-
towych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pietrowice Wielkie stanowiacy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

Postanowienia Regulaminu, o ktorym mowa w
8 1 majg zastosowanie do ustalania i wyptacania
okreslonych w nim sktadnikéw wynagradzania
nauczycieli w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2007 r.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego i na tablicach ogtoszen.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek

ZALACZNIK

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pietrowice Wielkie

§1

Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy,

szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w gimnazjum, zespotach
szkolno-przedszkolnych, szkotach podstawowych i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Pietrowice Wielkie.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumiec¢ zespoty szkolno-
-przedszkolne, zespoty szkét, gimnazjum, szkoty
podstawowe i przedszkola dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Pietrowice Wielkie.

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty o

ktérej mowa w pkt 1,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub

grupe,

uczniu —nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-

ka,

. Wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy
Pietrowice Wielkie,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz w uchwale Nr
XXIV/268/2004 Rady Gminy Pietrowice Wielkie z
dnia 28.12.2004 r.
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7. Karcie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
stycznia 1982 r. (t. j. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 wychowania, a w szczegdlnosci:
z pézn. zm.) — Karta Nauczyciela, a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia
8. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Roz- innowacji pedagogicznych,
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu b) aktywne wtgczanie sie w wprowadzanie inno-
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci wacji pedagogicznych;
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze- c) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie
go nauczycieli ogolnych warunkéw przyznawania ksztatcenia i wychowania wskutek wprowadze-
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz nia innowacji pedagogicznych,
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy 3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 — Karta Na-
zmianami) uczyciela, a w szczego6lnosci:
a) aktywne wtaczanie sie do organizacji roznych
Dodatek za wystuge lat dodatkowych zaje¢ opiekunczych i wychowaw-
czych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
§3 uczniow,
b) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,
ktore otrzymuje-wynagrodzenie, chyba, ze przepis c) aktywne wiaczanie sie do organizacji imprez i
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie- oraz ich inicjowanie,
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno- d) aktywna wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub i organizacjami pozaszkolnymi,
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy- e) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia majacymi na celu poradnictwo, profilaktyke i
spotecznego. pomoc uczniom,
f) sprawowanie opieki nad samorzgdem
Dodatek motywacyjny uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,
84 g) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy
uczniom majgcym trudng sytuacje rodzinng i
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty- materialna,,
wacyjnego jest: 4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) osiggniecia w pracy z uczniem mniej zdol-
nym,

d) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) bezptatne zagospodarowanie czasu wolnego
uczniow,

f) osiagniecia w realizacji zadan majacych na celu
troske o zdrowie i bezpieczenstwo powierzo-
nych opiece uczniéw,

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych,

wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

a) racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi szkoty;

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane srodki finansowe;

c) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa;

d) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacania majatku szkolnego;

e) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty;

f) jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem;

g) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace
ciagty rozwoj i podnoszenie jakosci pracy,

h) gospodarne wykorzystywanie sprzetu szkolne-
go, materiatéw, nosnikow energii oraz Srodkow
bedacych w dyspozycji szkoty,

i) tworczej wspotpracy z organami Gminy, ze
szczegblnym uwzglednieniem, wtasciwego jej
reprezentowania w zakresie objetym dziatania-
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mi szkoty, niem pedagogicznym.
j) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i orga- 4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

nizacjami pozaszkolnymi,
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy 5.

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-

towej, a w szczegolnosci:

a) aktywne wigczanie sie w realizacje zadan edu-
kacyjnych wynikajgcych z przyjetej gminnej

polityki oswiatowej; 6.

b) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa oraz w oparciu
0 gminng polityke oswiatowa:

c) aktywne wigczanie sie do organizacji imprez i 7.

uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

§5 8.

1. Warunkiem otrzymania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli jest spetnianie co najmniej 10 z
podanych kryteriow okreslonych w § 4.

2. Dyrektor szkoty moze otrzyma¢ dodatek motywa-
cyjny w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia

zasadniczego. 1.

3. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny
w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego magistra z przygotowa-

$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora —Wojt Gminy
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej uzupetnia etat.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
ciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na
pismie.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny
8§86
Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, kto-
rego wysoko$¢ okresla ponizsza tabela:

Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkecyjnego
(m-cznie w zi)

Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego, zespotu
szkot

Do 6 oddziatow

0Od 7 do 12 oddziatow

Od 13 do 16 oddziatéw

Powyzej 16 oddziatéw

0d 170,- do 350,-
Od 370,- do 500,-
Od 420,- do 650,-
Od 820,- do 1.000,-

Kierownik

Od 120,- do 150,-

Dyrektor przedszkola

Od 320,- do 500,-

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustalaWoéjt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli uwzgledniajgc miedzy innymi wielkosé
placowki, liczbe uczniow i oddziatéw, wyniki pra-
cy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoteczne w jakich szkota funkcjonuje oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placowce.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla wicedyrekto-
row i kierownikoéw ustala dyrektor szkoty ztym, ze
ich wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 60% dodatku

funkcyjnego dyrektora. 5.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z

tytutu wykonywania zadan: 6.

a) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie
za nauczyciela powierzonego opiece na stopien
nauczyciela mianowanego lub kontraktowego,

b) wychowawstwa klasy w szkole podstawowej i
gimnazjum w wysokosci:
30,-zt  (w klasach do 15 uczniéw)

miesiecznie,

45,-zt  (w klasach od 16 do 25 uczniéw)
miesiecznie,

55,-zt  (w klasach powyzej 25 ucznidéw)
miesiecznie,

c¢) doradcy metodycznego w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

Dodatki o ktérych mowa w ust. 4 przyznaje dyrektor
szkoty.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
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powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne nie przystugujag w okresie 2.

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 3.

okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia

miesigca — od tego dnia. 4

Dodatek
za warunki pracy

§7

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy, a w szcze-

goblnosci: 5

a) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

— 8% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-

grodzenia zasadniczego,

Zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych w

szkotach podstawowych — 20% stawki godziny

ponadwymiarowej za kazdg przepracowang w

tych klasach godzine,

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢-

mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w

stopniu gtebokim — 15% otrzymywanego przez

nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego pro-
wadzonego przez nauczyciela posiadajgcego
uprawnienia specjalistyczne.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do realizowanego przez nauczy-
ciela czasu pracy w tych warunkach.

b

-

d

-

Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

wedtug nastepujacych zasad:

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-

datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie 8.

zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie w sposéb okreslony w ust. 1.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sig mnozgc odpowiedni wymiar godzin
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych-nauczyciel nie realizuje
zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
nieobecnosci w pracy. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycz-
nie zrealizowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przy-
padajg dni nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczag w srodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydziehn pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w

ramach zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan)
ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala sie
tak, jak za godziny swietlicowe.

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ramach
»zielonych szkot” — jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych za jeden tydzien pobytu. Nauczycielom
sprawujgcym opieke nad uczniami w czasie
wyjazdow srodrocznych na tzw. ,zielone szkoty”
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
szkoty na dany rok.

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za sprawowanie catodobowej opieki nad
dzie¢mi na wycieczkach szkolnych w wysokosci 25
zt za dobe. Nie dotyczy wycieczek finansowanych z
innych zrédet, programéw pomocowych np. Szkota
Marzen.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§89

. Za szczegOlne osiggniecia dydaktyczno-wycho-

wawcze, po przepracowaniu w szkole co najmniej

1 roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana Na-

groda Dyrektora, za$ dyrektorowi i nauczycielowi

Nagroda Wojta.

. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-

rzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty,

bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i

dyrektora szkoty.

. Funduszem nagréd dysponuja:

a) organ prowadzgcy na ,Nagrode Waéjta” w wy-
sokosci 25% $rodkéw,

b) dyrektor na nagrode , Dyrektora” w wysokosci
75% Srodkow.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ przy-

znane w szczegdblnosci za:

a) osigganie wymiernych efektow w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),

b) wysokie wyniki sprawdzianow i egzaminéw
konhczacych dany poziom nauczania,

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i
wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikow,

e) wzorowe przygotowywanie i organizowanie
uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypoczyn-
kowych,

f) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem aktywizowania uczniéw w procesie na-
uczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw,
wychowankow i wspomaganie ich wszechstron-
nego rozwoju,

h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwal-
czanie patologii spotecznej,

i) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowa-
torskich,

j) opracowanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych,

k) szczegolne zaangazowanie w prace na rzecz
szkoty,

I) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

m)wymierne efekty w zakresie kierowania szko-
tg:
* zapewnienia optymalnych warunkéw do

realizacji zadan statutowych szkoty,

* dbania o wysoki poziom pracy szkoty po-
przez odpowiedni dobér kadr,

* osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-

nikoéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat uczniow w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp., inicjowania. r6z-
norodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

* umiejetnego dysponowania srodkami przy-
znanymi w planie finansowym w sposob
celowy i oszczedny z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadow,

* pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

* dbania o baze szkoty —remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

* wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem
szkoty.

5. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagréod mu-
szg posiadaé wyrozniajgcg ocene pracy.

6. Dyrektor przyznaje Nagrode Dyrektora i jej wyso-
kos¢é wynosi do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym,

7. Woéjt przyznaje Nagrode Wojta i jej wysokosé
wynosi do 120% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym,

8. Nagrody Dyrektora iWojta przyznawane sg z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przy-
padkach, dyrektor za zgodg Wojta Gminy moze
przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

9. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 sg przyzna-
wane na wniosek:

— Rady Pedagogicznej,
— organizacji zwigzkowej dziatajacej na terenie
szkoty,

— inspektora ds. o$wiaty Urzedu Gminy, albo z
wilasnej inicjatywy Dyrektora lub Wojta.
10.Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie

w jego teczce akt osobowych.

Dodatki socjalne
810

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze co najmniej potowy obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenach wiej-
skich do 5.000 mieszkancow przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest
od liczby cztonkdéw rodziny i wynosi miesiecznie:
1) Od 1 do 2 oséb w rodzinie — 7 zt
2) Powyzej 2 os6b w rodzinie — 14 zt

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-
jacych:
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1) matzonka,

2) dzieci pozostajacych na jego wytgcznym utrzy-
maniu i wspodlnie z nim zamieszkujgce do
ukonczenia 25 lat.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres:

a) urlopu wychowawczego i bezptatnego nauczy-
ciela, dtuzszego niz miesiac kalendarzowy,

b) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

c) zaprzestanie sprawowania opieki nad dzieckiem
od posiadania ktérego uzaleznione jest prawo

nauczyciela do dodatku.

7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty —Woéjt Gminy.

9. W razie zbiegu prawa do dodatku okres$lonego
niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujgcym na podstawie przepiséw usta-
wy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg
obydwa dodatki.

10.Dodatki wyptaca sie miesiecznie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8§11

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.

UCHWALA NR 111/32/2006
Rady Gminy w Pietrowicach Wielkich

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami Gminy Pietrowice Wielkie

Na podstawie art. ba ust. 2 oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z
pdézn. zm.)

na wniosek Wojta Gminy Pietrowice Wielkie

Rada Gminy w Pietrowicach Wielkich
uchwala:

§1

W uchwale Nr XXXIV/358/2004 Rady Gminy Pietrowi-
ce Wielkie z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie zasad
i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami
Gminy Pietrowice Wielkie (Dz. Urzed. Woj. Slaskiego
z 2006 r. Nr 34 poz. 976 ) wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) § 4 otrzymuje brzmienie:
.8 4. konsultacje z mieszkanhcami gminy
przeprowadza sie w sotectwach poprzez umozli-
wienie mieszkancom zgtaszania pisemnych uwag
i wnioskdw w sprawach bedacych przedmiotem
konsultacji”
2) 8§ 6 otrzymuje brzmienie:
.8 6.1. O przeprowadzeniu konsultacji ogtasza Woijt
w drodze obwieszczenia
2. Obwieszczenie o ktorym mowa w ust. 1 okresla
w szczegoblnosci:
1) przedmiot konsultacji

2) obszar na jakim przeprowadzone beda kon-
sultacje

3) informacje o terminie sktadania pisemnych
wnioskow i uwag w sprawach bedacych
przedmiotem konsultacji.

3. Obwieszczenie o ktérym mowa w ust. 1 ogta-
sza sie w Biuletynie Informacji Publicznych
Gminy oraz wywiesza na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Gminy i innych miejscach publicznych
na terenie sotectw, na obszarze ktorych bedg
przeprowadzone konsultacje.

4. Pisemne wnioski i uwagi w sprawach mozna
sktada¢ w Urzedzie Gminy oraz sottysom w ter-
minie 7 dni od daty wywieszenia obwieszczenia
o ktérych mowa w ust. 1.

5. Sofltysi zobowigzani sg do niezwtocznego prze-
kazania Wojtowi pisemnych wnioskoéw i uwag
o ktérych mowa w ust. 1”.

3) § 7 skresla sie,
4) w8 9:

a) wust. 1 skresla sie stowa: ,zebrania wiejskiego”
oraz stowa: ,lit. b”,

b) w ust.2 kropke zastepuje sie przecinkiem i
dodaje stowa ,, a takze zamieszcza na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
i na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Gminy.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
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§3

Uchwate ogtasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego oraz na tablicach ogtoszen.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek

UCHWALA NR 111/16/06
Rady Gminy Zebrzydowice

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie: zatwierdzenia planu przychodéw i wydatkow na rok 2007
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.) w zwigzku
z art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo
ochrony srodowiska (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 129, poz. 902).

Rada Gminy Zebrzydowice
uchwala:

§1
Zatwierdzi¢ plan przychodéw i wydatkéw Gminnego

Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
na 2007 r., stanowiacy zatgcznik Nr 1 i 2 do niniejszej

uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Zebrzydowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r. i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

Zatacznik Nr 1
Uchwaty Rady Gminy Nr 111/16/06
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Plan przychodow i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2007 rok.

Lp. Wyszczegolnienie Plan na 2007 r.
L. Stan srodkow obrotowych na poczatek roku 32 100,00
Il. | Przychody 26 000,00
1. Urzad Marszatkowski 26 000,00
lll. | Wydatki 58 000,00
1 Zwalczanie chorob i szkodnikdw pszczét 3 000,00
Utrzymanie urzadzen melioracji wodnych, usuwanie awarii drenarskich, odmulanie
2. ; . . . . . 10 000,00
rowow melioracyjnych w ramach pomocy Spétce Wodnej w Zebrzydowicach
Badanie gleb i roslin w zakresie monitorowania srodowiska pod wzgledem zawartosci
3. L2 4 000,00
metali ciezkich
4. Projekty sieci wodociggowej (ul. Btawatkowa i Jarzebionowa K.M. ok. 0,8 km) 20 000,00
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5 Utrzymame_terer_myv z_|elo_nych: _ 12 000,00
(w tym wycinka i ciecia pielegnacyjne )

6. | Nowe nasadzenia 6 000,00
Konkurs na ,,Najpiekniejszy ogrod w gminie” 3 000,00

IV. | Stan srodkéw obrotowych na koniec roku 100,00

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Rady Gminy Nr 111/16/06
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Przychody i wydatki
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2007 rok.

Dz. 900 — Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska

rozdz. 90011 — Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

I. Stan srodkéw na 01.01.2007 r.

II. Przychody
§ 2970 — Rdzne przelewy

[ll. Wydatki
§ 4170 —Wynagrodzenia bezosobowe
§ 4210 — Zakup materiatdéw i wyposazenia
8 4300 — Zakup ustug pozostatych
86110 —Wydatki inwestycyjne funduszy celowych

IV. Stan srodkoéw na 31.12.2007 r.

232

32 100,00 zt

26 000,00 zt
26 000,00 zt

58 000,00 zt

6.000,00 zt
16.000,00 zt
16.000,00 zt
20.000,00 zt

100,00 zt

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

UCHWALA NR 111/025/2006
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Mikotowski na rok 2007

Dziatajgc na podstawie art. 4 oraz art. 12 ust.
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6 a, art. 49 ust. 2 i
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia i 982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkdéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181)

Rada Powiatu Mikotowskiego
uchwala, co nastepuje:
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§1

Ustala sie Regulamin Wynagradzania Nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Mikotowski na rok 2007 okreslajacy wy-
sokos¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania: dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod oraz innych swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli ma zastoso-
wanie do wynagrodzen nauczycieli w okresie od
1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Mikotowskiego

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Eryk Muszer

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 111/025/2006
Rady Powiatu Mikotowskiego
z dnia 21 grudnia 2006 r.

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych oraz opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Mikotowski
na rok 2007

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
Na podstawie art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 Nr 97
poz. 674)
ustala sie co nastepuje;

§1

Regulamin okres$la wysokos$¢ stawek, szczegdtowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych $wiadczenh wynikajacych ze stosunku pra-
cy.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1. Regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy
Regulamin Wynagradzania Nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach o$wiatowych oraz
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Mikotowski na rok 2007.

2. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to Ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674)

3. Rozporzgdzeniu — rozumie sig¢ przez to Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust, 5 oraz art. 34
ust. 1i 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta
Nauczyciela

4. szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkoty, zespoty
szkot oraz placowki oswiatowe i opiekunczo wy-
chowawcze, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Mikotowski

5. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
wymienionych w punkcie 4

6. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w
szkole

7. uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka internatu

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Ustawy — Karta
Nauczyciela.

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat
§3

1. Szczegotowe przypadki zaliczania okreséw za-
trudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatkow za wystuge lat okresla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz Rozporzgdzenie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenia, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
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przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
§4

. Nauczycielowi i dyrektorowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny,

. Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyj-
ny dla nauczycieli na jeden miesigc ustala sie
jako iloczyn etatow zatrudnionych nauczycieli
(petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w
przeliczeniu na petne etaty) i wysokosci stawki
na jeden etat wynoszacej 70 zt, a dla dyrektoréw
jako iloczyn etatéw zatrudnionych dyrektorow i
wysokosci stawki na jeden etat wynoszacej 400 zi.
Fundusz zabezpieczany jest w budzetach szkot.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
moze wynosi¢ do 300 zt miesiecznie.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
moze wynosi¢ do 400 zt miesiecznie.

. O wysokosci przyznanego dodatku motywacyjne-
go dyrektor lub nauczyciel zostaje powiadomiony
na pismie.

§5

. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoty w granicach srodkéw przyznanych
szkole z uwzglednieniem warunkdéw okreslonych
w § 6.

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Starosta Powiatu Mikotowskiego z uwzglednie-
niem warunkow okreslonych w § 6.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesie-
cy.

§6

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow przy wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

. realizacja nowatorskich metod i dziatan pozwala-

jacych osiggngé wymierne sukcesy edukacyjne i
wychowawcze poprzez wprowadzenie programow
autorskich i innowaciji,

. szczegdblne zaangazowanie w realizacje czynnosci

i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicz-
nych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego oraz efektywna praca z
uczniem stabym

. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw do reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty, w tym prawidtowe opraco-

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi
szkoty dodatku motywacyjnego jest:
1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-

wanie arkusza organizacyjnego, dbatosé o baze
szkoty i odpowiednie wyposazenie w srodki
dydaktyczne oraz sprzet, sprawne organizowa-

tycznych przez ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

2. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowaw-

czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

nie dziatalnosci administracyjnej zapewnienie
przestrzegania odpowiednich warunkéw bhp i
p.poz.,

b) dbatosé o jako$¢ Swiadczonej przez nauczycieli
pracy, w tym:
przestrzeganie dyscypliny, podnoszenie kwali-
fikacji i umiejetnosci zawodowych nauczycieli,
organizacja dodatkowych zaje¢ pozwalajgcych
na rozwdj ucznidéw uzdolnionych oraz zagospo-
darowanie czasu wolnego,
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c) umiejetne diagnozowanie potrzeb w zakresie
doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,

d) wtasciwa realizacje polityki kadrowej oraz o$wia-
towej ustalanej przez Powiat Mikotowski,

e) umiejetne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi okreslonymi w planach finansowych
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych srod-
kéw, w tym z funduszy europejskich,

f) konstruktywng wspédtprace z radg pedagogicz-
ng, radg rodzicéw, radg szkoty i samorzadem
uczniowskim,

g) aktywna wspotprace z organami powiatu, $rodo-
wiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

realizacja zadan edukacyjnych w zakresie polityki

oswiatowej dotyczacej w szczegolnosci:

a) edukacji regionalnej,

b) edukacji ekologicznej,

¢) rozwoju sportu i turystyki,

d) oséb niepetnosprawnych.
Dodatek funkcyjny

§7

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktdbremu powierzono w szkole:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty

2) wychowawstwo klasy

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Wysokos$¢ dodatkdw dla nauczycieli wymienionych

w ust. 1 okre$la ponizsza tabela:

Petniona funkcja lub realizowane dodatkowe zadanie

Stawka miesieczna w ztotych

Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej:

do 12 oddziatow
od 13 do 24 oddziatow
od 25 do 35 oddziatow
od 36 do 47 oddziatow
48 i wiecej oddziatow

od 300 do 700 zt
od 700 do 900 zt
od 900 do 1 000 zt
od 1 000 do 1 200 zt
od 1 200 do 1 400 zt

Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej

od 300 do 400 zt

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

od 300 do 400 zt

Wicedyrektor szkoty (zespotu szkét)

do 60% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

Kierownik warsztatow szkolnych

do 60% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét

do 40% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

i placowek
Wychowawca klasy 60 zt
Opiekun stazu 40 zt

3.

5.

Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Staro-

sta Powiatu Mikotowskiego, a dla wicedyrektoréw

i innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szko-

ty.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty przyznaje Starosta Powiatu Mikotowskiego

biorgc pod uwage ponizsze kryteria:

a) liczbe oddziatow,

b) zmianowos¢,

c) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szko-
ta,

d) liczbe szkét w ramach zespotu,

e) liczbe uczniow i stuchaczy pobierajgcych nauke
w szkole,

f) liczbe pracownikow szkoty w przeliczeniu na
etaty.

Dodatek funkcyjny, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt 2

przystuguje za kazda klase powierzong nauczycie-
lowi.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3

litera ,b"” przystuguje za kazdg osobe odbywajaca
staz, powierzong nauczycielowi.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow wymie-

nionych w ust. 2 przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany w przypad-

ku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

2) zaprzestania petnienia funkcji

3) przerwania stazu przez nauczyciela

4) przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia

5) przebywania na urlopie wychowawczym, ma-
cierzynskim
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Dodatek za warunki pracy
§8

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach.
. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢, o ktdbrych mowa w § 8 Rozporzadzenia
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego.
Dodatek za prace w trudnych warunkach wypta-
cany jest w jednej, zryczattowanej wysokosci,
niezaleznie czy dana praca spetnia wymogi okre-
$lone tylko w jednym, czy tez w kilku punktach & 8
Rozporzadzenia
. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w &8 9 Roz-
porzadzenia. Dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych wyptacany jest w jednej, zryczattowa-
nej wysokosci, niezaleznie czy dana praca spetnia
wymogi okres$lone tylko w jednym, czy tez w kilku
punktach § 9 Rozporzadzenia.
. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
uznaje sie prace okreslong w odrebnych przepi-
sach.
. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o
ktorych mowa w:
1) 8 8 ust 3i 19 Rozporzgdzenia, wynosi 90 zt na
etat kalkulacyjny miesiecznie.
2) §8ust.7,8,10, 13 i 16 Rozporzadzenia, wynosi
220 zt na etat kalkulacyjny miesiecznie.
. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o
ktérych mowa w 8§ 9 ust. 1 pkt 1i ust. 2 wynosi 110
zt na etat kalkulacyjny miesiecznie.
. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane w takich warunkach godziny zaje¢,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych
w stosunku do liczby godzin obowigzkowego,
tygodniowego wymiaru godzin.
. Wrazie zbiegu tytutow do dodatku za prace w wa-
runkach szkodliwych i do dodatku za trudne albo
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do kazdego z tych dodatkéw.

Rozdziat i

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89

. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwy-
miarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczy-
ciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza

sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego za-

stepstwa oblicza sie zgodnie z ust. 2 o ile w czasie
tego zastepstwa doraznego realizowane byty zaje-
cia zgodnie z programem nauczania danej klasy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-

zuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w Srodku
tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym szkoty, a nie zrealizowane przez

nauczyciela z przyczyn lezgcych po stronie praco-

dawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
warunkéw meteorologicznych,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy
szkolne,

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji
stuzbowej, traktuje sie jak godziny faktycznie
zrealizowane.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ramach
»zielonych szkét” — jak za 2 godziny ponadwymia-
rowe za kazdy dzieh roboczy.

Rozdziat IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§10

. Nauczyciele mogag otrzymywaé¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze $srodkéw

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Mikotowski okreslone sg w Uchwale
Rady Powiatu Mikotowskiego Nr [11/023/2006 z dnia
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21 grudnia 2006 r.

3. Wysokos$¢ Nagrody Starosty Powiatu Mikotowskie-
go nie powinna byé wyzsza niz 2 500 zt.

4. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie powinna
by¢ wyzsza niz 1 500 zt.

5. Nagrody Starosty Powiatu Mikotowskiego lub
Dyrektora Szkoty mogg byé wyptacane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) Zakonczenia roku szkolnego,
3) Swieta Szkoty —jubileusz, dzien patrona szkoty

i inne.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§11

Jezeli nauczycielom na podstawie niniejszego regu-
laminu przystugiwatyby dodatki w wysokosci nizszej
od otrzymywanych, nauczyciele otrzymujag dodatki w
wysokosci dotychczasowej do dnia okreslonego jako
dzien wejscia w zycie uchwaty.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Eryk Muszer

UCHWALA NR 11/28/2006
Rady Powiatu w Tarnowskich Gdrach

z dnia 19 grudnia 2006 r.

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkét i placowek niepublicznych
oraz publicznych prowadzonych przez osoby prawne lub fizyczne

Na podstawie art. 12, pkt 11 oraz art. 40, ust.
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie po-
wiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze
zm.) w zwigzku z art. 80, ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Tarnowskich Gorach
uchwala:

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé
osoby prawne i fizyczne inne niz PowiatTarnogor-
ski prowadzgce szkoty lub placowki,

2) organie dotujgcym — nalezy przez to rozumie¢
PowiatTarnogérski,

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

4) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.
2104 z p6zn. zm.)

5) szkotach — nalezy przez to rozumiec szkoty, o kto-
rych mowa w art. 2 pkt 2 lit. a-c ustawy,

6) placowkach — nalezy przez to rozumie¢ placoéwki,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 i 7 ustawy,

7) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje, o ktorej
mowa w art. 90 ust. 2a-3a ustawy, udzielona z
budzetu Powiatu Tarnogorskiego,

8) roku — nalezy przez to rozumieé¢ rok budzetowy

obejmujgcy okres od stycznia do grudnia,

9) miesigcu — nalezy przez to rozumie¢ miesigc w
danym roku, obejmujacy okres od pierwszego do
ostatniego dnia tego miesigca, na ktory jest udzie-
lona dotacja przez organ dotujacy,

10) miesiecznym rozliczeniu dotacji — nalezy przez to
rozumiec rozliczenie dotacji za poprzedni miesigc
wdanym roku,

11) prognozowanej liczbie uczniéw, wychowankow
— nalezy przez to rozumieé prognozowana liczbe
uczniow i wychowankow w kolejnym miesigcu
roku, na ktéry ma by¢ udzielona dotacja,

12) rocznym rozliczeniu dotacji — nalezy przez to ro-
zumiec¢ rozliczenie dotacji za poprzedni rok.

§2

1. Dotacji udziela sie na wniosek organu prowadza-
cego, ztozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajgcego rok udzielenia dotacji w Staro-
stwie Powiatowym w Tarnowskich Goérach.

2. Wniosek o dotacje powinien zawierac:

1) nazwe i adres szkoty lub placéwki oswiato-
wej,

2) nazwe i adres organu prowadzacego,

3) typ i rodzaj szkoty lub placéwki,

4) status szkoty lub placowki,

5) numer i date wydania zaswiadczenia o wpisie
szkoty lub placéwki do ewidencji szkét i niepu-
blicznych placéwek prowadzonej przez Staroste
Powiatu Tarnogérskiego,

6) date i numer decyzji nadajacej uprawnienia szko-
ty publicznej—w przypadku szkoty niepubliczne;j
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lub date i numer zezwolenia udzielonego w
trybie art. 58 ust. 3 ustawy — w przypadku szkoty
publicznej,

7) nazwe rachunku bankowego (nazwa i adres
odbiorcy dotacji) oraz numer rachunku banko-
wego (wraz ze wskazaniem nazwy banku), na
ktéry ma by¢ przekazywana dotacja,

8) imie i nazwisko oraz telefon kontaktowy osoby
uprawnionej do miesiecznego rozliczania do-
tacji oraz przekazywania informacji na temat
prognozowanej liczby uczniow i wychowankow
w poszczego6lnych miesigcach roku objetych
dotowaniem,

9) planowang liczbe uczniow i wychowankéw
w roku, ktérego dotyczy wniosek o dotacje, z
uwzglednieniem planowanej liczby ucznidw
i wychowankéw w okresie styczen — sierpien
oraz w okresie wrzesien — grudzien,

10) planowang liczbe uczniow niepetnosprawnych
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci
stwierdzonych orzeczeniem publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§3

. Niepublicznym szkotom o uprawnieniach szkét
publicznych, w ktorych realizowany jest obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki, udziela sie dotacji
na kazdego ucznia w wysokosci rownej kwocie
przewidzianej na jednego ucznia danego typu i
rodzaju szkoty w czesci osSwiatowej subwencji
0golnej otrzymywanej przez Powiat Tarnogérski.

. Niepublicznym szkotom o uprawnieniach szkét
publicznych nie wymienionym w ust. 1, udziela
sie dotacji na kazdego ucznia w wysokosci rowne;j
50% wydatkow biezacych ponoszonych w szkotach
publicznych tego samego typu prowadzonych
przez PowiatTarnogorski w przeliczeniu na jednego
ucznia.

. Niepublicznym placéwkom os$wiatowym na kaz-
dego wychowanka udziela sie dotacji w wysokosci
réwnej srednim wydatkom biezagcym ponoszonym
na jednego wychowanka tego rodzaju placéwek w
czesci oSwiatowej subwencji ogolnej otrzymywane;j
przez PowiatTarnogorski w roku poprzedzajgcym rok
budzetowy, na ktory przyznawana jest dotacja.

. Publicznym szkotom, placowkom udziela sie dota-
cji na kazdego ucznia, wychowanka w wysokosci
rownej wydatkom biezgcym przewidzianym na
jednego ucznia, wychowanka w szkotach, placow-
kach tego samego typu i rodzaju prowadzonych
przez Powiat Tarnogorski w roku poprzedzajagcym
rok budzetowy, na ktory przyznawana jest dota-
cja. W przypadku nie prowadzenia przez Powiat
Tarnogorski szkoty tego samego typu i rodzaju
podstawg ustalenia wysokos$ci dotacji jest kwota
przewidziana na jednego ucznia szkoty, placéwki
publicznej danego typu i rodzaju w czesci oswia-

towej subwencji ogbdlnej otrzymanej przez Powiat
Tarnogérski w danym roku.

§4

. Dotacje przekazywane sg w 12 ratach (czesciach)

z gory w terminach okreslonych w ust. 4 i ust. 5.

. Organ prowadzacy przekazuje organowi dotuja-

cemu nie pozniej niz w ciggu 10 dni po uptywie
miesigca — miesieczne rozliczenie dotac;ji.

. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 3 powinno

zawierac:

1) liczbe uczniow i wychowankéw w danym mie-
sigcu, ktory podlega rozliczeniu,

2) liczbe uczniow i wychowankow niepet-
nosprawnych z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci stwierdzonych orzeczeniem
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej.

. Dotacja przekazywana jest w terminie do dnia 25-

-go biezagcego miesigca.

. Za dzien przedtozenia miesiecznego rozliczenia

dotacji, o ktorym mowa w ust. 2 przyjmuje sie
date wpltywu miesiecznego rozliczenia dotacji do
organu dotujacego.

. Przy wyliczeniu kwoty dotacji na dany miesigc roku,

organ dotujgcy dokonuje jednocze$nie korekty z
tytutu zmniejszenia liczby uczniow i wychowankéw
wynikajgcej z miesigcznego rozliczenia dotacji.

. Wstrzymuje sie dotacje w przypadku, gdy organ

prowadzacy nie przekaze organowi dotujgcemu
miesiecznego rozliczenia dotacji okreslonego w
ust. 2.

. Ztozenie zalegtego miesigcznego rozliczenia do-

tacji, o ktorym mowa w ust. 7 jest podstawg do
przekazania zalegtej kwoty dotacji w terminie 14
dni.

§5

. Roczne rozliczenie dotacji organ prowadzgcy

przekazuje organowi dotujagcemu w terminie nie
po6zniej niz do dnia 10 stycznia nastepnego roku.

. Rozliczenie powinno zawieraé:

1) date sporzgdzenia rozliczenia,

2) nazwe i adres organu prowadzacego,

3) okreslenie okresu, ktory podlega rozliczeniu,

4) nazwe i adres szkoty lub placéwki oswiatowej
na rzecz ktérej przekazano dotacje,

5) imie i nazwisko oraz telefon kontaktowy osoby
uprawnionej do rocznego rozliczania dotacji w
imieniu organu prowadzgcego,

6) tgczna kwote otrzymanej dotacji w danym okre-
sie, ktéra podlega rozliczeniu.

§6

. Organowi dotujgcemu przystuguje prawo kontroli
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wiarygodnosci danych do naliczania dotacji.

2. Organ prowadzacy jest zobowigzany do prowa-
dzenia dokumentacji umozliwiajgcej ustalenie
liczby uczniéw w szkotach i placowkach objetych
dotacja.

§7

Traci moc uchwata Nr Xl11/106/99 Rady Powiatu w
Tarnowskich Goérach z dnia 28 grudnia 1999 roku w
sprawie udzielania dotacji szkotom publicznym pro-
wadzonym przez osoby prawne.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Tarnowskich Gorach.

89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Andrzej Fiata

UCHWALA NR 1/2007
Zgromadzenia Samorzadowego Chorzowsko-Swigtochtowickiego
Zwiazku Wodociagow i Kanalizacji z siedzibg w Chorzowie

z dnia 11 stycznia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Planu Finansowego SCh$ZWiK na rok 2007

Dziatajgc na podstawie art. 182 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2005 r. Nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm.) i art. 73 a ust. 2
ustawy z dnia 8 marca1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 Nr 142 poz.1591 z pézn. zm.) oraz § 12
punkt ,b” statutu z dnia 16 wrzesnia 1992 r. z p6zn.
zm. (tekst jednolity z dnia 3 wrze$nia 1998 r.) Samo-
rzadowego Chorzowsko-Swietochtowickiego Zwigzku
Wodociggéw i Kanalizacji z siedzibg w Chorzowie
zwanego dalej ,,Zwigzkiem”

Zgromadzenie Zwigzku
uchwala:

§1

Plan dochodéw Zwigzku w wysokosci 4 527 584 zi,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

§2

Plan wydatkow Zwigzku w wysokos$ci 3 767 534 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

§3

W ramach Planu wydatkow okresla sie wydatki na
wspoifinansowanie realizacji Projektu Funduszu Spoj-
nosci nr 2003/PL/16/P/PE/044 pn. ,Zaopatrzenie w
wode i oczyszczanie $ciekéw w Chorzowie-Swieto-
chtowicach” (Dziat 900 — Gospodarka komunalna i
ochrona srodowiska, Rozdziat 90001 — Gospodarka

$ciekowa i ochrona wéd) w wysokosci 3 215 834 zi,
stanowigce wktad wtasny Zwigzku, zgodnie z zapisa-
mi Memorandum Finansowego dla Projektu.

84

Dla obstugi finansowej Projektu (wktad wtasny Zwigz-
ku) otworzy¢ dwa odrebne rachunki bankowe, odpo-
wiednio na srodki przekazywane przez gmine Chorzow
oraz gmine Swietochtowice, z ktérych $rodki beda
przekazywane bezposrednio na wyodrebniony rachu-
nek bankowy Chorzowsko—Swietochiowickiego Przed-
siebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. z
siedzibg w Chorzowie — Podmiotu Odpowiedzialnego
za Realizacje Projektu na mocy umowy delegowania
zdnia 5 maja 2005 .

§5

Nadwyzke w wysokosci 760 050 zt z przeznaczeniem
na planowang sptate rat pozyczki zaciggnietej w
2004 r. wWojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowi-
ska i Gospodarki Wodnej w Katowicach.

8§86
Plan przychodéw w wysokosci 50 000 zt oraz Plan
rozchodéw w wysokosci 810 050 zt, zgodnie z zatacz-
nikiem nr 3.

8§87

Tworzy sie rezerwe ogo6lng w wysokosci 10 000 zt,
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§8

Zatacza sie prognoze tacznej kwoty diugu i sptat
Zwiagzku na koniec 2007 roku i lata nastepne, zgodnie
z zatgcznikiem nr 4.

89

Gminy — Cztonkowie Zwigzku wptacajg przypadajace
na nie sktadki na pokrycie wydatkdw biezacych Zwigz-
ku kwartalnie wedtug zatgcznika nr 5 do 25-tego dnia
kazdego miesigca rozpoczynajgcego dany kwartat, po
otrzymaniu rachunku wystawionego przez biuro Za-
rzadu Zwigzku, a podpisanego przez Przewodniczg-
cego Zarzadu i drugiego Cztonka Zarzadu.

§10

Zobowigzuje sie Zarzad Zwigzku do zapewnienia
maksymalnej realizacji wptywow finansowych oraz
oszczednosci i celowego gospodarowania $rodka-
mi.

8§11

Upowaznia sie Zarzad Zwigzku do dokonywania zmian
w Planie Finansowym polegajgcych na przenoszeniu
wydatkow pomiedzy paragrafami w ramach rozdzia-
tu oraz pomiedzy rozdziatami w ramach dziatu, z
wytgczeniem przeniesien wydatkow miedzy dziata-
mi.

8§12

Obstuge bankowg Zwiazku prowadzi ING Bank Slgski
S.A. O/Chorzow.
§13

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzagdowi Zwigz-
ku.
8§14

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg
obowigzujgca od 1 stycznia 2007 r. i podlega publika-
cji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskie-
go.
Przewodniczacy Zgromadzenia
SChSZWiK z siedzibg w Chorzowie

Eugeniusz MOS

Zatacznik Nr 1
do Uchwaly ZgromadzeniaNr 1/2007
z dnia 11 stycznia 2007 r.

PLAN DOCHODOW SChSZWiK na rok 2007

Dziat Nazwa KWOTA
DOCHODY WEASNE ZWIAZKU
700 |Gospodarka mieszkaniowa 314 400,00
Whptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 314 400,00
758 [Roézne rozliczenia 2 500,00
Odsetki od srodkéw finansowych gromadzonych na rachunkach bankowych
) 2 500,00
Zwiazku
900 |Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 4 210 684,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych 1015 000,00
Whptywy z wptat gmin na rzecz zwigzkéw gmin na dofinansowanie zadan biezacych 180 000,00
Wptywy z wptat gmin na rzecz zwigzkéw gmin na dofinansowanie zadan
. . . .- ) 3015 684,00
inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych
OGOLEM 4 527 584,00
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PLAN WYDATKOW SChSZWiK na rok 2007

Zatacznik Nr 2
do Uchwaly Zgromadzenia Nr 1/2007
z dnia 11 stycznia 2007 r.

.| Wydatki W, .
Dzial |Rozdzial Nazwa Wydatki biezace | Wymagrodzeniai| "V |Swiadezenianal L o o e W.y datd
ogélem e o g:l in naobstugg | rzecz osob datki bi majatkowe
g pochodne dhugu fizycznych Wy iezace
700 Gospodarka mieszkaniowa 100,00 100,00 100,00
70005 |Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 100,00 100,00 100,00
750 Administracja publiczna 285 600,00| 285 600,00 129 400,00 80 000,00( 76 200,00
75095 |Pozostata dziatalnosé 285600,00| 285 600,00 129 400,00 80 000,00| 76 200,00
757 Obshuga dlugu publicznego 16 000,00| 16 000,00 16 000,00
75705 |Obstuga krajowych pozyczek i kredytow 16 000,00 16 000,00 16 000,00
758 Rézne rozliczenia 10 000,00{ 10 000,00 10 000,00
75818 |Rezerwy ogolne i celowe 10 000,00| 10 000,00 10 000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 3 455 834,00| 240 000,00 240 000,00 3 215 834,00
90001 [Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 3455 834,00( 240 000,00 240 000,00 | 3 215 834,00
OGOLEM ' 3767 534,00/ 551700,00 321583400
Zatacznik Nr 3
do Uchwaly Zgromadzenia Nr 1/2007
z dnia 11 stycznia 2007 r.
PLAN PRZYCHODOW | ROZCHODOW
PRZYCHODY
§ 957 Nadwyzki z lat ubiegtych 50 000,00
ROZCHODY
§ 992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 810 050,00

sptata rat pozyczki zaciaggnietej w WFOSiGW w Katowicach na modernizacje ciagu technologicznego odwadniania
osadoéw na oczyszczalni rzecznej Klimzowiec w Chorzowie 11 rat x 67 504 zt + 1 rata x 67 506 zt (ostatnia rata ptatna
do 15.12.2007 r.) = 810 050 zt
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Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Zgromadzenia Nr 1/2007

z dnia 11

Prognoza dtugu SCh$ZWiK na lata 2006-2009

stycznia 2007 r.

Lata
2006 Plan
Plan (po zmianach) 2007 2008 2009

1) Dochody w tym: 661 660,00 zt 4 527 584,00 zt 4 621 765,00 zt 3 285 684,00 zt
a) gminy (Fundusz Sp6jnosci) 0,00zf 301568400 4020913,00z] 3015 684,00zt
b) dzierzawa pras Fourniera 422 700,00 zt 1015 000,00 z 201 926,00 zt

2) Przychody 176 379,00 zt 50 000,00 zt 30 000,00 zt 30 000,00 zt
RAZEM 838 039,00 zt 4 577 584,00 zt 4 651 765,00 zt 3315 684,00 zt
3) Wydatki - w tym: 393 139,00 zt 3 767 534,00 zt 4 651 765,00 zt 3 315 684,00 zt
a) odsetki od zaciagnietych pozyczek 36 900,00 zt 16 000,00 z

4) Rozchody - w tym: 394 900,00 zt 810 050,00 zt

a) splata rat zaciagniej pozyczki 394 900,00 zt 810 050,00 zt

RAZEM S 788 039,00 z 4 577 584,00 zt 4 651 765,00 zt 3 315 684,00 zt
Obstuga dhugu ogdtem (art.169 FP) 431 800,00 zt 826 050,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
% dochodow [15%]* 65,26% 18,24% 0,00% 0,00%
Zadhuzenie na koniec roku (art.170 FP) 810 050,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt
% dochodow [60%]* 122,43% 0,00% 0,00% 0,00%

* podane wartosci dotycza splaty pozyczki zaciagnietej w 2004 r. w WFOSIGW w Katowicach
Zgodnie z aktualnym harmonogramem sptat catkowita sptata pozyczki nastapi do kofica 2007 r.

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Zgromadzenia Nr 1/2007

z dnia 11

ZASTAWIENIE PLATNOSCI GMIN W 2007 ROKU
NA DOFINANSOWANIE ZADAN BIEZACYCH ZWIAZKU

stycznia 2007 r.

. . Tloéé czlonkéw Platnona - ketay RAZEM
P Zgromadzenia I I I v 2007
1 |Chorzow 4 22 500,00 22 500,00 22500,00] 22 500,00 90 000,00
2 |Swigtochtowice 4 22 500,001 22 500,00f 22 500,00 22 500,00 90 000,00
RAZEM 8 45 000,00 45000,00f 45000,00 45000,00{ 180 000,00
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Sygn. akt Il SA/GI 998/05

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

dnia 12 wrzesnia 2006 r.

Wojewddzki Sagd Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujgcym:
Przewodniczagcy Sedzia NSA Ewa Krawczyk (spr.)
Sedziowie Asesor WSA Barbara
Brandys-Kmiecik
Sedzia WSA Witodzimierz Kubik
Protokolant referent-stazysta Jolanta Czarnota
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 wrzesnia
2006 .

Sygn. akt [l SA/GI 428/06

sprawy ze skargi Andrzeja Wuczynskiego

na uchwate Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 25 maja 2005 r. nr XXXIV/365/05

w przedmiocie miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego

stwierdza niewaznos$¢ zaskarzonej uchwaty i orzeka,
ze nie podlega ona wykonaniu w catosci.
REFERENT

Jolanta Czarnata

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

dnia 17 pazdziernika 2006 r.

Wojewoddzki Sgd Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujgcym:
Przewodniczacy Sedzia NSA tucja Franiczek
Sedziowie Asesor WSA Barbara
Brandys-Kmiecik
Sedzia WSA Rafat Wolnik ( spr.)
Protokolant stazysta Ewelina Kutermankiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 pazdziernika

2006 r. sprawy ze skargi Wojewody Slaskiego na
uchwate Rady Gminy Gaszowice z dnia 25 stycznia
2006 r., nr L/316/2006

w przedmiocie zatwierdzenia regulaminu dostarczania
wody i odprowadzenia $ciekow

stwierdza niewaznos$¢ zaskarzonej uchwaty.
REFERENT

Jolanta Czarnata

ZARZADZENIE NR 16/07
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 17 stycznia 2007 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborow uzupetniajagcych do Rady Gminy Tworég w okregu wyborczym nr 1

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457
orazz 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146,

poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592) w
zwigzku z uchwatami Nr 1V/27/2006 oraz 1V/28/2006
Rady GminyTwordg z dnia 29 grudnia 2006 r. w spra-
wie wygasniecia mandatu radnego

zarzadza sig, co nastepuje:
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81

W zwigzku z wygasnieciem dwoch mandatow radne-
go przeprowadzone zostang wybory uzupetniajgce do
Rady Gminy Twordg w pieciomandatowym okregu
wyborczym nr 1.

§2
W okregu, o ktérym mowa w 8§ 1, wybieranych bedzie

2 radnych.
§3

2007 r.
§4

Czynnosci wyborcze realizowane beda zgodnie z Ka-
lendarzem wyborczym, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

85
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodz-
twa Slgskiego.

WOJEWODA SLASKI

Wybory przeprowadzone zostang w dniu 25 marca
Tomasz Pietrzykowski

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 16/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 17 stycznia 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY
do wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy Tworég w okregu wyborczym nr 1.

Termin wykonania
czynnosci wyborczej

1 2

Tre$¢ czynnosci

— podanie do publicznej wiadomosci i ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego zarzadzenia Wojewody Slgskiego w sprawie przeprowadzenia
wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy Twordg w okregu wyborczym nr 1

do 20 stycznia 2007 r.

— podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia Wéjta Gminy Twordg
informacji o okregu wyborczym nr 1, jego granicach, numerze i liczbie radnych
wybieranych w okregu wyborczym oraz o wyznaczonej siedzibie Gminnej Komisji
Wyborczej wTworogu dla wyborow uzupetniajagcych do Rady Gminy

— zawiadomienie KomisarzaWyborczego w Katowicach o utworzeniu komitetu wybor-
czego oraz o zamiarze zgtaszania kandydata na radnego do Rady Gminy w okregu
nr

do 3 lutego 2007 r.

— powotanie przez Komisarza Wyborczego w Katowicach Gminnej Komisji Wyborczej

do 8 lutego 2007 r.
w Tworogu

do 23 lutego 2007 r. |- zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Tworogu list kandydatow na radnych wy-
do godz. 24% bieranych w okregu wyborczym

— powotanie przez Gminng Komisje Wyborczg Obwodowych Komisji Wyborczych
— podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia Wéjta Gminy Twordg
informacji o numerach i granicach obwodéw gtosowania oraz o wyznaczonych sie-
dzibach Obwodowych Komisji Wyborczych

do 4 marca 2007 r.

— rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej w Tworogu o zare-
jestrowanych listach kandydatow na radnych zawierajgcych numery list, dane o
kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami
kandydatéw i list

do 10 marca 2007 .

do 11 marca 2007 r. |- sporzadzenie spisu wyborcow w Urzedzie Gminy Tworog
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23 marca 2007 r.
0 godz. 24%

— zakonczenie kampanii wyborczej

24 marca 2007 r. ,
cow

— przekazanie Przewodniczacym Obwodowych Komisji Wyborczych spisow wybor-

25 marca 2007 r.

godz. 6% — 20% — gtosowanie

238

ZARZADZENIE NR 18/2007
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 18

w sprawie przeprowadzenia wyboréw uzupetniajg

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca
1998 — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powia-
tow i sejmikéw wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159,
poz. 1547,z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055
i Nr 167, poz. 1760, i 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 148, poz.
1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592) w zwigzku
z uchwalg Nr 30/111/2006 z dnia 28 grudnia 2006 r. Rady
Gminy Miedzno w przedmiocie stwierdzenia wyga-
$niecia mandatu radnego

zarzadza sie, co nastepuje:
§1
W zwigzku z wygasnieciem mandatu radnego Pana
Pawta Mszyca, przeprowadzone zostang wybory uzu-

petniajgca do Rady Gminy Miedzno w jednomanda-
towym okregu wyborczym nr 8.

stycznia 2007 r.

cych dc Racy Gminy MiedZzno w okregu wyborczym nr 8

§2

W okregu, o ktbrym mowa w § 1, wybierany bedzie
1 radny.
8§83

Wybory przeprowadzone zostang w dniu 25 marca
2007 r.
84

Czynnosci wyborcze realizowane beda zgodnie z Ka-
lendarzem wyborczym, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-

twa Slaskiego. ]
WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 18/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 18 stycznia 2007 r.

KALENDARZWYBORCZY
do wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy MiedZzno w okregu wyborczym nr 8.

Dzien, w ktorym uptywa termin
wykonania czynnosci

Tres$¢ czynnosci

1

2

19.01.2007 r.

podanie do publicznej wiadomosci i ogtoszenie w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego Zarzadzenia
Wojewody Slaskiego w sprawie przeprowadzenia wyborow
uzupetniajgcych do Rady Gminy Miedzno w okregu wybor-
czym nr 8,
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podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszcze-
nia, informacji o granicach i numerze okregu wyborczego
oraz o wyznaczonej siedzibie Terytorialnej Komisji Wybor-

(do godziny 24%)

03.02.2007 . czej,
zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Czestochowie o
utworzeniu komitetu wyborczego oraz o zamiarze zgtasza-
nia kandydatow na radnych,
powotanie przez Komisarza Wyborczego w Czestochowie
08.02.2007 r. . . . . S
Terytorialnej Komisji Wyborczej w Miedznie,
23.02.2007 r. zgtaszanie Terytorialnej Komisji Wyborczej w Miedznie list

kandydatow na radnego w okregu wyborczym nr 8,

powotanie przez TKW Obwodowej Komisji Wyborczej,
podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszcze-

600_2000

05.03.2007 r. nia, informacji o numerze i granicach obwodu gtosowania
oraz o wyznaczonej siedzibie Obwodowej Komisji Wybor-
czej,
rozplakatowanie obwieszczenia Terytorialnej Komisji Wy-

09.03.2007 r. borczej zawierajagcego numery list i dane o kandydatach
na radnego zarejestrowanych w okregu wyborczym nr 8,

17.03.2007 r. sporzadzen_le spisow Wybqrcow dla okregu wyborczego nr
8 w Urzedzie Gminy Miedzno,

24.03.2007 r. przeka_zanle Pr_zewodnlcza’cemu Obwodowej Komisji Wy-
borczej nr 8 spisu wyborcow,

25.03.2007 r.

glosowanie
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewo6dzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellohska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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